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ESBASKANLARIN SUNUMU \

Yasayan tarihi dokusuyla gecmis ile gelecegin bulustugu ; Mezopotamyanin kadim halklarina,Kiiltiirel
farkliliklarina,inaniglarina ve birgok medeniyete ev sahipligi yapan kentimiz Mardin’in Gelecegini planlamanin
sorumlulugunu ve heyecanini tasiyoruz.

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi MARSU Genel Midiirliigii olarak 2015-2019 Stratejik planimizin Temel

yaklasimini; kadin 6zgiirliiketi, ekolojik yonetim anlayisy,seffaflik ve demokratik katilimcilik Anlayst ile kentin
her kesiminden katilimi saglayarak sahiplenme ve birlikte ¢aligma ruhunu yaratarak hazirladik.

6360 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile biiyiiksehir belediyelerinde onemli yapisal degismler
gerceklesti. 11 6zel idarelerinin, kdylerin ve belde belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirildi.Kéy ve beldeler
mabhalle olarak bagl bulunduklar: ilgelere baglandi.Biiyiiksehir belediyelerinin sinirlari olarak degistirildi.
Sehrimizin biiyliksehir olmasi ile beraber bu degisiklikler belediyemizin sorumluluklarini artirdi. Yasanan
bu degisim siireci de dikkate alinarak Mardin'in gelecegini sekillendirme adina, 2015-2019 yillarin1 kapsayan
stratejik plan ¢aligmalarimiz hazirlanarak siz degerli halkimizin bilgisine sunulmustur.

Degerli Mardinli yurttaglarimiz, insanliga, insana ve ekolojik sisteme karsi kullanilabilecek en biiytik
silahin su oldugu ve bunun ikame edilme sans1 olmadig1 ortadadir. Petrol ve gazin yerine ikame edilen alternatif
kaynaklar bulunurken, suyun kesildigi bolgelerde ¢oller, biiyiik doga felaketlerine ve goclere neden oldugu
bilinmektedir. Mezopotamya ve Ortadogu cografyasinda ge¢misten giiniimiize yasanan biiyiik savaslarin ve
felaketlerin nedenlerinin en basinda su bulunmaktadir.

Suyun kapasitesi iiretim iligkileri icerisinde ihtiya¢ olmaktan ¢ikarilip bir metaya doniistiiriilmesi s6z
konusudur. Bunun igin su kaynaklar1 konusunda uluslar aras1 baglayici yasalar ortaya ¢ikmistir. Su kaynaklar:
tizerinde HES'ler, barajlar yapilarak suyun tekellestirilmesine gidilmistir. Genel anlamiyla, su iizerinde
gelistirilen bu tahakkiimcii anlayisla birlikte, insanin giinliik tiiketim amagl gereksinimlerine yetebilecek suyla
bulusmamasi durumu ortaya ¢ikmigtir.

“Su kaynak degil, varliktir” siariyla suyun ticari bir meta olmaktan ¢ikarilip, insanlar i¢in kullanimi esas
alan bir anlayisla hareket etmemiz gerekecektir. Bu temelde oniimiizde kat etmemiz gereken uzun bir yolun
oldugunun farkindayiz. Belediyecilik anlayisimizda, yurttaglarimiz ilgilendiren konularda kararlar: verirken,
bu kararlari, kentte yasayan tiim yurttaslarla birlikte vermek ve onlarla birlikte bu kararlarin hayata gegmesini
saglamaktir.Katilimcilig1 bu denli 6nemseyen bir hareket olarak, kentimizin yeralt1 —yeriistii su havzalarinin
korunmasi, bu havzalardaki suyun kullanilmasi ve kentin alt yapisiyla ilgili su ve kanalizasyona dair konularda
bir plan yapma amaciyla siz degerli Mardinli yurttaslarimizin, dinlemek istedik.Kentimizin tiim sivil toplum
orgiitlerini,ilce belediyelerimizi, ilgili resmi kurumlarin uzmanlariyla birlikte yiiriitiilen uzunca bir ¢aligma
sonucunda 5 yillik bir strateji planimiz1 olusturduk.

MARSUnun Stratejik Planin hazirlanmasinda goriis ve fikirleriyle emegi gecen degerli halkimiza, ilge
belediyelerine, tiim meslek ve sivil toplum orgiitlerine biitiin mesai arkadaglarimiza tesekkiir ediyoruz.

Insanin insan olmasiktan kaynakli temel haklarini kullanmasi icin gerekli imkanlarla bulusmas: gerekir
paradigmasiyla hazirlanan bu stratejik plan bir siirectir ve geliserek devam edecektir. Misyonumuzu eklolojik-
demokratik, kadin 6zgiirlitk¢li ve 6z yonetim anlayisiyla yasanabilir bir kent ortami yaratma olarak belirledik.
Giiciinii Mezopotamyanin kiltiiriiler ve tarihsel degerlerinden alan kentimizin, bu degerlerini koruyarak
¢agdas yasamin olanaklari i¢inde evrensellestirmeyi vizyonumuz olarak belirledik.

Ahmet TURK Februniye AKYOL AKAY
Biiyiiksehir Beldiye Es Bagkani Biiyiiksehir Beldiye Es Bagkan1
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Kurumumuz stratejik plan ¢caligmalariMardin Biliyluiksehir Belediyesi Es
Baskanlari Ahmet TURK ve Februniye AKYOL AKAY’in baskanliginda Yénetim
Kurulu 17 Temmuz 2014 tarihinde toplanarak Stratejik Planlama Birimi
olusturulmustur.MARSU Genel Miidiirii Vekili Omer ALTUN baskanliginda
Stratejik Plan Calisma Birimi agagida isimleri belirtilenlerden olugmustur.
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MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MARDIN SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU Il

AHMET TURK BUYUKSEHIR BELEDIYE ES BASKAN

FEBRUNIYE AKYOL AKAY BUYUKSEHIR BELEDIYE ES BASKAN

OMER ALTUN MARSU GENEL MUDUR V.
BARAN iLHAN MARSU GENEL MUDUR YRD.V
NECMETTIN KABUL MARSU GENEL MUDUR YRD.V
— sTRaesKpanLAmA ekl
HASIM DEMIRCAN INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM. DAIRE BASK. V.
NURETTIN GETIN DESTEK HiZMETLER| DAIRE BASK. V.
FEVZi OZGELIK STRATEJI GELIS. DAIRE BASK. V.
M.CAHIT UNVERDI PLAN PROJE YATIRIM VE INS. DAIRE BSK. V.
ARIF BASDAS MAKINEIKMAL VE TESISLER DAIRE BSK. V.
HASAN SERTKAYA ATIKSUKONTROL VE RUHSAT DENETIM DAIRE
BSK. V.
NEJLA KINAS ICME SUYU& ISLETMELER DAIRE BASK. V.
SERPIL ERENER EGITIM VE IS GUV. SUBE MUDUR V.
MEHMET EMiN OGUR ABONE ISLERI SUBE MUR. V.
HAMDULLAH YUKSEKDAG  SU ISALE HAT. SUBE MUD. V.
DELIL CAKIR BILGISAYAR MUHENDISI
TUNCAY ACAY AVUKAT
GUL BERKI SOSYOLOG

ABDULKADIR GELIK iS GUVENLIGI UZMANI




>

MARSU MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019

t

|
1. YASAL CERGEVE Il

Yuksek Planlama Kurulu (YPK) ve Kamu Yoénetimi Reformu kapsaminda alinan
kararlarda, 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununa goére, tim kamu,
kurum ve kuruluslarin Stratejik Planlarini hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan
dogrultusunda hazirlamalari 6ngéruldiginden, MARSU Genel Mudurlugince de
2015-2019 Yillari Stratejik Plani asagida belirtilen yasalarin ilgili maddelerine

dayanarak hazirlanmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu.

5393 sayili Belediye Kanunu.

5436 sayilil KMYK Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararname’de
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun.

5227 sayili Kamu Yonetimi Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda
Kanun.

6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti iige Kurulmasi ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
DairKanun.

2650 sayili istanbul Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun
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2.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI VE A$AMALAR

MARSU Genel Mudurlaga bir yerel yonetim kurulusu olarak 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 41. maddesine gore yerel segimlerden itibaren alti ay iginde stratejik
planini hazirlayip belediye meclisine sunmakla yikimludir. 2560 sayili iSKi
Kanunu’'na gore ise Genel Kurul'un Kasim ayi toplantisina hazirlanan stratejik plan

sunulur.

MARSU Genel Mudurlugu 2015-2019 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalarina Kasim ayi
olagan Genel Kurul toplantisina sunulmak Uzere Haziran ayinda baslandi. Stratejik
Plan Calismalari, DPT tarafindan yayimlanan stratejik planlama kilavuzunda belirtilen
esaslar dogrultusunda, 5018 sayili Kanun geregi MARSU Genel Mudurligunun
Strateji Gelistirme Birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
koordine edilerek ilgili personele gerekli egitimleri verildi.

Stratejik plan kapsaminda dncelikle Genel Midur, Genel Mudur Yardimcisi ve proje
ekibinden olusan Stratejik Planlama Yurutme Kurulu olusturuldu. Strateji Geligtirme
Dairesi Baskanligi, stratejik plan hazirliklari i¢cin kendi bunyesindeki c¢alisanlardan
proje ekibi olusturdu. Proje ekibi kentle ilgili bilgiler toplamis, durum analizi igin
harcama birimlerinden veri toplayarak kurulus i¢i analiz kismini olusturmustur.

Diger yandan c¢evre analizi yapilirken oOzellikle uzak dis ¢evre analizinde AB uyum
sureci, kuresellesme, yerellesme ve 6zellestirme gibi global gelismelerin olasi etkileri
de degerlendiriimeye calisiimigtir. Yakin dis c¢evre analizinde stratejik planin,
kalkinma programi, hudkimet programi ile uyumu incelenmis, olasi etkiler
degerlendirilmistir.

Kurulus ici analiz, ¢cevre analizi ve paydas analizi yapildiktan sonra GZFT analizi
yapilarak kurulusun guglu ve zayif yanlar tespit edilmeye ve karsilasabilecegdi firsat
ve tehditler belirlenmeye c¢aligiimistir.
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Stratejik Plan’da gelecegin tasarimlanmasi asamasinda, misyon ve vizyon bildirimleri
gb6zden gecirilerek MARSUnun 2015-2019 plan dénemindeki vizyonu revize
edilmistir. Ayrica temel degerler incelenerek gerekli dizeltmeler yapiimigtir.

Durum analizi, misyon, vizyon ve temel de@erlerin belirlenmesi agamalarindan sonra
2015-2019 plan doénemi icin stratejik amag, hedef ve bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli faaliyet/projeler belirlenerek Stratejik Plan
sekillendirilmigtir.

MARSU 2015-2019 Stratejik Plan’'nin yadrutilmesinde izlenen asamalari asagida
belirtilen sekilde olmustur.

Stratejik Plan hazirliklarinin basladiginin duyurulmasi

Stratejik Planlama YUurGtme Kurulu’nun olusturulmasi,

Proje ekibinin olusturulmasi

Kente iligkin bilgilerin toplanmasi ve analizi

Durum Analizi,

Kurulus ici Analiz

Paydas Analizi

Cevre Analizi

GuUclu Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Misyon Bildirimi,

Vizyon Bildirimi,

Temel Deg@erler Analizi

Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi.




>

MARSU MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019

¢

3.DURUM ANALIZI \
3.1 KENTE ILISKIN GENEL BILGILER \

3.1.1. MARDIN ILININ KISA TARIHi

—_— R

Yunan kaynaklarinda Firat ve Dicle nehirlerinin suladigi topraklara iki nehir arasi
anlamina gelen Mezopotamya adini vermektedir. islami kaynaklarda ise burasiigin
El-Cezire tabiri kullaniimaktadir. EI-Cezire tabiri, bir benzetmeden yola ¢ikarak, Firat
ve Dicle nehirlerinin arasi adeta bir adaya (Cezire) benzediginden dolayi bu bdlgeye
islam cografyacilari tarafindan verilmis bir isimdir.ilk kez Bliyiik iskender devrinde
onun yeni teskil ettigi bir satraplik igin kullanilan Mezopotamya sahasinin sinirlari;
doguda iran daginin dogu etekleri, kuzeyde Dogu Anadolu daglarinin gliney etekleri,
glineyde Basra korfezi, guneybatida Arabistan ¢olli, batida da Suriye ¢olu ile
cevrilmigtir. Tarihi devirlerde bu memleketin gliney kismina Ken-gi ve Sanar (Sinear);

kuzey kismina da Subartu adi veriliyordu.

Tarihi hadiselerin birgoguna sahitlik yapan Mezopotamya’da her yerlesim yeri canl
bir tanik olup bu bdlgede her “Kent” bagh basina bir tarihtir. CUnkl butin tarih
boyunca devletlerin yaptiklari hakimiyet savaslarinda milletler degisse de bu
savaglarin cografyasi pek degismemigtir. Bu bakimdan kahramanlarin degisip
dekorun hep ayni kaldigi bu cografya Uzerinde milattan once evvela Aramilerle
Asurlular arasinda, daha sonra Partlarla Romalilar arasinda ve tarihin ilk ¢aglarinda
da Sasani-Bizans devletleri arasinda suren sayisiz savaglar, hep bu bdlgede, bu
bolge hakimiyeti icin verilmis mucadelelerdi.

Mardin yoresi; tarih dncesinde ve tarih ¢aglarinda, cografi bakimdan énemli ticari ve
kaltdrel iligki aglarinin kavusma noktasinda bulunmus bir merkezdir. Tarihinin dnemli
bir kismi, bazen Mardin (Su anki Artuklu ilgesi ) kentinin kendisi, bazen g¢ok

yakinindaki Nusaybin olarak, “kuzeyde Karadeniz kiyilarina ve Kafkasya'ya uzanan,
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guneyde Basra Korfezine ve Dogu Akdeniz kiyilarina varan ticaret yollarinin ve

kiltdrel aligverisin gergeklestigi hatlarin bagdlanti noktasi” konumuyla ge¢gmistir.

Oncelikle bolge, tarimin dogdugu “Verimli Hilal” olarak adlandirilan bélgenin igindedir.
Mardin cevresi, “Verimli Hilal” icinde neolitik ve kalkolitik kulttrlerin gelistigi en onemli
yorelerden birisidir. ilkgaglardan bugiine kadar da kuzey-giiney ve dogu-bati kiltiir
iligkisinin kavustugu hatta bu cografi yonlerin temsil ettigi kalturlerin birbirine karistigi
yer olmustur. Bunun en dnemlinedeni, Mardin’in ve iginde bulundugu Tur Abdin

bdlgesinin cografi konumudur.

Mardin yoéresinin yerlesikligi tarih 6ncesi, buyuk olgtide erken neolitik ddnemde ortaya
cikan koy yerlesmeleriyle bilinmektedir. Mardin ve yoresini etkisi altina alan kultar,
Hurri kUltarinan temsilcisi Tel Halaf kdltarGdur. Mardin yoéresini igine alan, Habur
havzasiigindeki en dnemli Halaf yerlesmesi bugunki Suriye sinirlari igerisinde kalan
Cagar Bazar hoyuguduar.2 Giré Alimismig’ta, Giré Koriye ve Kefertlt'ta Halaf keramigi

saptanmistir.

Mardin kentinin adina iligkin bir¢cok rivayet vardir. Kimine gore bu isim Siryanice
“Merdo”dan kimine gore Ermenice “Mardi”’den kimine gore de “Marde” adl bir
kavimden gelmektedir. Bir diger rivayette ise: Pers kralinin Mardin adindaki oglunun
amansiz bir hastaliga yakalanmasi ve hekimlerin gocugun saghgina kavusmasi igin
etrafi acik yuksek bir dagin tepesinde yasamasi gerektigini sOylemeleri Gzerine
Mardin’e gelip burada yasamaya baglayan ¢ocugun iyilestigi, bunun Uzerine buraya
Mardin isminin verildigi kaydedilmektedir.

Cografi olarak Mardin yoéresinde U¢ kentsel ¢ekim merkezinden s6z edilebilir.
Bunlardan ilki ortagagin ortalarina kadar Nusaybin, 6zellikle 11. Yuzyildan itibaren de
Mardin sehrinin merkezinde bulundugu, Mardin-Midyat-Nusaybin kentleridir. ikincisi
Dicle nehri (izerinde bir gecis yeri ve Kafkasya ve iran ile Mezopotamya’yi birbirine
baglayan yolun énemli bir duragi olan konumu ile ortagagin buyluk merkezlerinden

olan Hasankeyftir. Uclinclisii ise, daha ¢ok Dicle’nin dogu yakasindaki daglik
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bblgeyle Mardin yoéresinin baglantisini kuran ve buylk oélgliide bu daglik bdlgenin
asiretlerini iktisadi, siyasi ve kiiltiirel agidan yonlendiren Cizre’dir. ilk cekim alaninda
yer alan U¢ kent, tarih boyunca buyuk olgide Dogu Hiristiyanhiginin merkezleri

olmuslardir.

islamiyet'in bélgeye yayilisina kadarki dénemde Mardin ikinci derecede bir kale
konumundadir. Nitekim lustinianos doneminin UnlU tarihgisi prokopios, sehri Margdis
adiyla Amid ile Dara arasinda ikinci derecedeki kaleler i¢inde zikreder.

Mardin’in ne zaman ve kimler tarafindan kuruldugu tam olarak bilinmiyorsa da
kurulusu Eski Ortadogu tarihine gére Subariler'e kadar dayanmaktadir. Simer Krali
Lugarzergiz M.0O. 2850 yilinda Akdeniz’e kadar uzandi§i seferinde Mardin’i hikmii

altina almistir.

Mardin M.O. 2820 yilinda Simerleri yenen Akad hiikimdari Sargon tarafindan
hikimaltina alinmigtir. M.O. 2100 yilinda ise Babil krali Hammurabi sehri almistir.
M.O 1930yilinda Hititler, M.O. 1468'de Mitanniler, M.O 1290 yilinda Asurlar, M.O
1190 yilinda Aryanlar, M.O 800 yilinda Urartular, M.O 678 yilinda Kimmerler ve M.O.

609 yilinda da Gildaniler Mardin’i egemenlikleri altina almiglardir.

M.O. VII. Yizyilda ilk énce Medler ardindan da Persler Mardin bélgesine egemen
olmaya baslamiglardir. Pers imparatorlugu |. Dara zamaninda (M.0.522-485)
Satrapliklara ayrilarak yonetiimeye baslanmis ve Mardin boélgesi Suriye-Finike-Filistin
satraphgina baglanmistir. Bélgedeki Pers imparatorlugu Biyiik iskenderin Erbil
yakinlarinda Pers ordusunu yenilgiye ugratmasiyla son bulmustur. iskender'in
dlimiinden sonra Mardin bélgesi Selevkoslar'in elinde kalmistir. Ardindan M.O 129

yilinda Partlar’in hakimiyeti baglamigtir.

Sasaniler ve Dogu Roma (Bizans) imparatorlugu arasinda bdlge hakimiyeti icin
verilen mucadele neticesinde bolge catisma alani haline gelmis ve surekli el
degistirmigtir.Sasani hukumdari 1l. Husrev (590-628)'in Mezopotamya’'da Musul




>

MARSU MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019

t

havalisine yerlestirdigi monofizist Bizansh esirler VIII. ve IX. ylzyillarda inanglarini
yayarak bu ybérede cogalmislar ve Nesturileri de kendi mezheplerine katmayi
basarmislardir. Bunun neticesinde Tur Abdin bdlgesi bunlarin merkezi haline gelmis
ve burada bircok manastir insa edilmistir.islamiyet ile birlikte sirasiyla Emeviler ve
Abbasiler Mardin bolgesinde hakimiyet saglamiglardir. Ardindan bir Kirt beyligi olan

Mervaniler Mardin havalisinde egemenliklerini tesis etmislerdir.

Blyuk Selguklu Sultani Meliksah 1085’te sehirdeki Mervaniler'in hakimiyetine son
vermistir. Bolge Xl. ylzyihn sonu ile Xll. yuzyllin baslarindan itibaren Turkmen
guclerinin kontrolU altina girdi.Artukogullari zamaninda Mardin pek ¢ok kez saldiriya
ugramig, fakat kalenin ¢ok yuksekte, sarp bir kayanin Gzerindeki duzlikte olusu, girig
kisminin da dar ve sadece bir girise sahip olmasi sebebiyle fethedilememigtir.
1183’'te Selahattin Eyyubi sehrin hemen guneyinde Harzem’e kadar gelmis lakin sehri
alamamigtir. Mardin (Merkez) sehri asil olarak Artukogullari doneminde bulyuyerek
kent hlviyeti kazanmistir. (Oncesinde Nusaybin, Cizre ve Hasankeyf 6n planda iken
Artuklu ve Akkoyunlular déneminde Mardin merkez (SuankiArtuklu iigesi) 6n plana
cikmigtir. Ancak Osmanli hakimiyetinden sonra Diyarbakir ve Cizre tarihte daha
belirgin olmustur). Artuklulardan sonra boélgede sirasiyla Eyyubiler, ilhanlilar,
Mogollar, Karakoyunlular ve Akkoyunlularin varliklari s6z konusudur.

Akkoyunlular’'inyikilmasiyla

bdlgehakimiyetinieleGecirenSafeviler,Klrtagiretlerinin direnigiyle karsilasinca
Koghisar savasindan sonra bdlgeyi terk etmek zorundakalmislardir. Mardin 1517
yilindan itibaren Osmanli hakimiyetine girmis ve cumhuriyetin kurulusuna kadar
Osmanli hakimiyetinde kalmistir. Osmanh déneminde ¢esitli din, cemaat, mezhep ve
etnisiteyi bunyesinde muhafaza edebilen Mardin, Osmanl devletinin son demlerinde
iktidari ele gegciren ittihat ve Terakki Partisinin diger tim Osmanh topraklarinda
yaptid1 gibi Mardin’de de bir kisim yerel halkla birlikte diger halklara yoénelik ciddi

baskilar uygulamigtir.
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Sonug itibariyle; Birgok medeniyetin savas alanina dénisen Mardin bdlgesinin
yillardir kendisine bigilen “dinlerin, dillerin ve medeniyetlerin baskenti Mardin” gibi
tanimlamalarin ne kadar gercegi yansittigi ve gercekten de bu tabirleri hak edecek
derecede bir hosgoru diyari oldugu c¢ikarsamalari elbette ginimuzde oldugu gibi
bundan sonra da tartisiimaya devam edecektir. Tarih boyunca surekli olarak istilalara
ve isgallere maruz kalmis tim Mezopotamya bolgesi ve Mardin’in gesitli dil, din,
etnisite ve mezheplere ev sahipligi yapmasinin altinda farkli nedenlerin aranmamasi
gerektigi kanisindayiz. Cunkl her igsgal eden medeniyetin giderken kendisinden bir
seyler birakmasi gayet tabii bir durumdur. Mardin’e “Medeniyetler sehri” demek genel
itibariyle dogru bir tanimlama olsa da tum halklarin ve dinlerin “Kardescge ve Hosgoru”
cercevesinde birlikte yasadiklari tezi, Mardin'de yillardir yaratiimaya calisilan bir

“Kimlik’ten baska bir sey degildir.

3.1.2 NUFUS ‘

3.1.2.1 MARDIN iLi NUFUS YAPISI |

Mardin, Turkiye'nin Gineydogu Anadolu Bolgesi'nde, Batman, Siirt ve Sirnak illeriyle
birlikte ayni IBBS-2 bdlgesi (TRC3) icinde yer alir. Nifus biy(kligi agisindan
Tuarkiye'deki 81 il icinde 26'nci8, sosyo-ekonomik gelismiglik (SEGE) siralamasina
gOre 74'Uncu siradadir.

Toplam nufus 779.738 kisi olup, bunun %50,2'si erkek, %49,8'i kadindir. Erken yas
gruplarinda erkek nufusun, ileri yas gruplarinda ise kadin nifusun daha ylksek
oldugu goérulmektedir. Nifusun %57,8'1 25 yasin altinda, %4,9u 65 yas ve
tizerindedir.10ilde 10 ilce bulunmaktadir. Nifusun %59,1'i il ve ilge merkezlerinde,
%40,9'u kirsalda yerlegiktir.

1:Nufusunilgeleregoéredagilimi

iigeler m Erkek ' Toplam % |

Artuklu 72.948 75.118 148.066 19,0
Dargegit 14.576 14.315 28.891 3,7
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Derik 30.789 30.437 61.226 7,9
Kiziltepe 112.610 113.278 225.888 29,0
Mazidagi 16.346 16.737 33.083 4,2

Midyat 52.565 52.891 105.456 13,5
Nusaybin 57.977 57.403 115.380 14,8

Omerli 7.325 7.720 15.045 1,9

Savur 14.927 14.899 29.826 3,8

Yesilli 8.253 8.624 16.877 2,2

Toplam 388.316 391.422 779.738 100,0

Tablo 2: YagsGrubuveCinsiyeteGoreNiifus(2007-2013)
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Kaynak: TirkiyeistatistikkKurumu(TUIK)

Mardin ili 2012-2013 yili nufus artig hizi (%08,7), hem bdlge (%015,5) hem de Turkiye

(%013,8) ortalamalarinin altindadir. Son vyillardaki net go¢ hizi,
gOstermektedir; 2012-2013 yili net go¢ hizi %0-8,8 olarak gergeklesmigtir.

ilin go¢ verdigini

Tablo 3:Yillaragoretoplamnifus,niifusartishizivenetgochizi

2009-2010 | 2010-2011 m 2012-2013

737.852 | 744.606 | 764.033 773.026 779.738
Nuifusartishizi | -17 1 9,2 26,1 11,8 8,7
Netgochizi -29,4 -6,7 -7,6 -11,1 -8,8
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TRC3 Bolgesi ve illerinin kentlesme duzeyi Turkiye ortalamasinin altindadir. Ancak
tim Turkiye’de oldugu gibi TRC3 Bodlgesi'nde de kentlesme slreci hizla devam
etmektedir. 2008 yilindan 2012’ye gelindiginde,Turkiye'deki kentlesme orani
%69,2’”den %72,3’e yukselmiskenBdlge’deki oran %54,2’den %58,5’e ¢ikmistir.
Bolge’deki kentlesme orani en yuksek olan il Batman'dir. Buna karsin Bolge’deki
kentli ndfusun en fazla oldugu il Mardin’dir: 2012 yih itibariyle Bolge’'deki kentli
nufusun  %33,2’si Mardin, %30,4’4 Batman, %22,9u Sirnak ve%13,5’i Siirt kent

merkezlerinde yasamaktadir.

2008-2012 yillar arasi degerlendirildiginde kentlesme oraninin en fazla arttig il
Mardin’dir. Mardin’deki kentlesme orani 6,2 puanlik artisla %52,3’e yuUkselmigtir.
Batman'da 3,7, Sirnak'ta 1,5 ve Siirt'te 3,1 puanlik artiglarla kentlesme oranlari
yukselmistir. Mardin ilinin buyuksehir statisu kazanmasiyla birlikte kentlesme hizinin
artarak devam edecegi dusunulmektedir.

Tablo 4: 2008v92012Y|I|Kar§|Ia§t|rmaI|Kentle§meGbstergeIeri

IIg.eSay|S|
Niifusu 20.000'den -

buyukilgemerkezi
ToplamNiifus(Binkisi 751 486 429 300 | 1.966 | 71.517

2008 I\ ntNGfusu(Binkisi) | 346 | 320 | 250 | 150 | 1.066 | 49.515
KentlesmeOrani(%) 46,1 65,8 58,2 50,0 | 54,2 69,2
ligeSayisi 10 6 7 7 30 -
Nufusu 20.000'den 5 2 4 2 13 -

2012 | buyukilcemerkezi
ToplamNiifus 773 534 467 311 | 2.085 | 75.627
(Binkisi)

KentNufusu(Binkisi) 404 371 279 165 | 1.219 | 54.705

KentlesmeOrani(%) 52,3 69,5 59,7 53,1 58,5 72,3
Kaynak: TurkiyeistatistikKurumu(TUIK)
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Gegmisten glinumuze devam eden kent niufusundaki ve buna bagh kentlesme
oranlarindaki artisin en blyUk nedenlerinden biri kdyden kente yasanan gdéglerdir.
Bolge’de yasanan tarimdan kopus ile birlikte kirsal alanlarda artan issizlik ve kentsel
alandaki erisilebilirlik, kdyden kente gé¢ eden nufus artmasina sebep olmaktadir. Bu
nedenlerle birlikte, Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde yasanan guvenlik sorunlari da
kdyden kente gdcu hizlandiran bir faktér olmustur.

Nufusu 20.000’den blyuk olan yerlesmeler kent olarak tanimlandiginda, Bdlge’de
2008 yilinda 12 olan kent merkezi sayisinin, 2012’de 13’e yukseldigi gorulmektedir
(2012 yilinda Mardin’in Derik ilgesinin ntfusu 20.000’in Uzerine ¢ikmigtir). Mardin’de
Derik, Kiziltepe, Midyat, Nusaybin ve Merkez ilceleri kent ozelligi gostermektedir.
Batman’da Merkez ve Kozluk ilce merkezleri, Sirnak’'ta Merkez, Cizre, idil ve Silopi
ilce merkezleri, Siirt'te de Merkez ve Kurtalan ilge merkezleri nifuslari bakimindan
kent Ozelligi tasimaktadirlar. 2012 vyl itibariyle, Bolge’'nin en buyuk kentsel
nufusunubarindiran Batman Merkez ilcesi 348.963 Kkisilik bir nifusa sahiptir.
Mardin’deki en buylk kentsel nifus Kiziltepe'de (147.585 kisi), Sirnak’taki en blyuk
kentsel nufus Cizre’de (106.831 kisi) ve Siirt'teki en buyuk kentsel nifus Merkez
ilcede (135.350 kisi) bulunmaktadir.

Bdlgenin nufus projeksiyonlari ve nufus artig hizlari (Tablo 5) goéz 6nune alindiginda,
Bolge kentlerindeki nufusun ve kentlesme oranlarinin da benzer bir hizda artacagi
dusunulmektedir. Bunun yaninda Mardin il merkezinin Buyuksehir Belediyesi
olmasiyla birlikte asagidaki tabloda belirtilen yillik ortalama nufus artis hizindan daha

yuksek bir oranda artis olacagi 6ngorilmektedir.

Tablo 5:NiifusProjeksiyonlariveYillikOrtalamaArtigHizi
il/IBolge m 2018 2023 ‘

Yillik ortalam niifus
artis hizi (%)

Mardin 777.932 801.135 820.856 9,5
Batman | 545.608 605.249 667.742 20,3
Sirnak 476.799 528.455 583.968 20,3
Siirt 313.709 328.261 343.231 9,0
TRC3 2.114.048 | 2.263.100 | 2.415.797 -
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TRC 8.098.294 | 8.824.079 | 9.584.850 -

TR 76.481.847 | 80.551.266 | 84.247.088 9,8
Kaynak: TirkiyelstatistikKurumu(TUIK)

Yukarida bahsedilen yerlesim merkezlerinde kentsel ndfusun ve kentlesme
oranlarinin artmasiyla birlikte, kentsel altyapi ihtiyaglarinda ortaya ¢ikan talep ile ayni
dizeyde ve hizda bir arz saglanamamakta ve sorunlar bas gdstermektedir. Yogun
go¢ alan Bolge kentleri, nifus emme kapasiteleri ve kentsel olanaklar bakimindan
yetersiz ve hazirliksiz oldugundan bu nudfus artisi kentlesmeden ziyade “nifus
yigilmas1” ya da “demografik sisme” olarak tanimlanabilecek bir yapiyl ortaya
cikarmaktadir (Ozer, 1997). Bdlge kentlerinde yasanan bu hizli kentlesmenin gergek
anlamda bir kentsel gelismeye donusebilmesi icin oncelikli olan kentsel altyapi
sorunlarinin ¢ézulmesinin yaninda, sosyal, kultirel ve ekonomik anlamda da
olanaklarin yaratiimasi ve talepleri karsilayacak duizeyde gelisme gdstermesi
gerekmektedir. Bolge’'de halihazirda birikmis olan birgok altyapi eksikligi bulunmakta
ve nufusun kentlerde yogunlasma seyri ile birlikte yeni altyapi ihtiyaglar
karsilanamamakta, yapilan yatirmlar yetersiz kalmaktadir. Buna karsin nufus
projeksiyonlari, kentlerdeki yillik ortalama nifus artis hizlari ve kentlerin ileriki
donemlerde gé¢ almaya devam edecedi dikkate alinarak, dogru bir kentsel
gelismenin saglanabilmesi igin gereken tedbirlerin simdiden ivedilikle alinmasi

gerekmektedir.

Ozellikle Irak ve Suriye'deki savas ortamindan kacan ve (lkemize siginan
mdultecilerle ilimiz ntfusu bugun itibariyle daha da artmigtir.
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Tablo 6:Mardin’in Sosyo-Ekonomik Geligmiglik Siralamasi

SEGE-
ENDEKS/2011

1 ISTANBUL 4,5154
2 ANKARA 2,8384
3 iZMIR 1,9715
30 GAZIANTEP 0,2678
67 DIYARBAKIR -1,0014
73 SANLIURFA -1,2801
70 BATMAN -1,1203
74 MARDIN -1,3591
77 SIIRT -1,4166
78 SIRNAK -1,4605

Kaynak: Kalkinma Bakanlidi- illerin ve Bélgelerin
Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi 2011

Mardin bolgesel il olma 6zelligine ragmen sosyo-ekonomik gelismislik bakimindan 81
il icerisinde 74. sirada yer almaktadir. Ulusal siralamada oldukga gerilerdedir.
Yoksulluk insanlarin temel ihtiyaglarini kargilayamama durumudur. Yoksulluk dizeyi
ile ilgili goOstergeler, daha c¢ok gelir duzeyi ile tuketim dizeyini iligkilendiren
gostergeler olarak kullaniimistir. Dicle Bolgesi 2008 verilerine gore kisi basina 3812 $
GSKD ile Turkiye’'nin en yoksul bolgelerinden biridir. Asagidaki sekilde GSKD deger
blyuklUklerinin Ulke igerisinde dagilimi verilmigtir.

3.1.4 iISTIHDAM VE iSSiZLiK H

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan 2011 yili sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasina

gore, 81 il siralamasinda, Mardin 74. sirada yer almaktadir.
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lllerin blylklik siralamasina gére Mardin ili 26. sirada, nifusun yigildigi Mardin
ilcelerinde sosyo-ekonomik performansi ve buna paralel olarak istihdam olanaklari
yetersiz kalmaktadir.

2013 yili Nufus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gore igsizlik orani Mardin de %
20.6 dir.Mardin Tirkiye'de issizlik oraninin en yiiksek oldugu 2. il olarak goriilmekte,
isgucune katihm orani siralamasin da sondan 3.ve istihdam oraninda da Mardin ili
tum iller igcinde sondan ikinci sirada yer almaktadir

Tablo 7:istihdam ve issizlik Oranlar

Gostergeler (yuzde) Mardin ‘ Sira Turkiye ort.

istihdam orani 29,7 80 459
isgiiciine katihm orani 37,4 79 50,8
Issizlik orani 20,6 2 9,7

Kaynak: TurkiyeistatistikkKurumu(TUIK),2013

Tablo 8:istihdamin Sektérel Dagilhimi

MARDIN TURKIYE
60 70

- 60 | _

20 53,9 63,5
40 — | 5° —
40 —
30 — |l 5 |

28,8 |
20 20 27,5 -
10 17,3 — 010 ——0t S |
9

TARIM SANAYi  HiZMETLER TARIM SANAYi  HiZMETLER

Kaynak: TirkiyelstatistikKurumu(TUIK),2013

issizlik Oraninin En Yiiksek Oldugu Ve En Diisiik iller
issizlik Orani En Yiiksek Ve En Diisiik Olan 5 il
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Tablo 9: 2013 il Bazinda igsizlik Oranlari

iSSIZLIK ORANI

EN YUKSEK 5 iL % EN DUSUK 5 iL %
BATMAN 234 KARAMAN 4,2
MARDIN 20,6 KONYA 4,7
SIiRT 20,5 MANISA 5,1
SIRNAK 20,1 USAK 5,4
DIYARBAKIR 18,7 AFYON 5,6

Kaynak: TirkiyelstatistikKurumu(TUIK),2013

isgiiciine katilma orani en yiiksek il siralamasi

isgiictiniin dnemli bir gdstergesi olan isgiiciine katilma orani, 2013 Hanehalki isgici
Arastirmasi yillik sonuglarina gére Turkiye genelinde %50,8 olarak tahmin edilmistir.
Model ¢alismasi sonucuna gore 2013 yilinda; igsgucune katilma oraninin en yuksek
oldugu iller sirasiyla, Ardahan (%62,8), Kars (%59,5) ve Burdur (%58,9), isglclne
katilim oraninin en dusuk oldugu iller ise sirasiyla, Batman (%36,2), Diyarbakir
(%37,2) ve Mardin (%37,4) olarak tahmin edilmistir.

Tablo 10: isgiiciine katilma orani en yiiksek ve en diisiik olan 5 il
ISGUCUNE KATILMA ORANLARI

EN YUKSEK 5 iL % EN DUSUK 5 iL %
ARDAHAN 62,8 BATMAN 36,2
KARS 59,5 DIYARBAKIR 37,2
BURDUR 58,9 MARDIN 37,4
IGDIR 58,6 SIRT 37,5
BARTIN 58,5 SIRNAK 37,6

Kaynak: TirkiyelstatistikKurumu(TUIK),2013

Tablo 11: Mardin ili Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger
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2014

=Ye][o = ; .
J
2011 Sira 2011 Sira
TR Tiirkiye 15.500 9.244
TRC2 | Sanlurfa, Diyarbakir 7.179 24 4.282 24
TRC3 | Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 7.862 23 4.689 23

Kaynak:TUIK, Bélgesel Gayrisafi Katma Deger, 2011

2011 itibariyle kigi bagina Turkiye ortalama Kigi Basi Gayri Safi Katma Deger (GSKD)
9.244 Dolar iken, Mardin ile birlikte Batman, Sirnak ve Siirt ilinin yer aldigi TRC3
bolgesinde kisi basina dusen GSKD 4.689 dir.

Kisi basina diigen GSYiH, olusan degerin niifusa boliimi ile ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda her bireyin/vatandagin, olusan degerden esit pay aldigi varsayilimakla
birlikte yukarda bulunan 2011 yihl i¢in hazirlanan tabloya goére, Mardin ili i¢in kisi
basina disen "gayri safi katma deger" de yine Turkiye ortalamasinin yarisindan da

az bir degere tekabul ettigi gorulmektedir.

Tablo 12: 2012 Kisi Basi Bolgesel Gayrisafi Katma Deger

Kisi Basi1 GSKD

= = -
Wit Bags GEXD § P p— T

Kaynak: TUIK, 2012
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GSKD digsinda bdlge bazinda gelir 6lgimu kisi basina dusin GSBH (Gayri Safi
Bolgesel Hasila) ile dlgiilebilmektedir. 2011 yilinda Yeldan, Voyvoda, Tasci ve Ozsan
tarafindan hazirlanan Orta gelir Tuzaginda Tulrkiye Raporunda asagidaki sekilde
géruleceg@i gibi Bolge 2011 yilinda 4176 dolar ile en dusuk gelir gurubuna sahip

bdlgeler arasinda yer almaktadir (26 bolge icerisinde 22’inci siradadir)
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Nusaybin Cag-Cag(Ava Spi) suyunun tarihgesi:

1. Mevki ve yayiligi; Nusaybin proje sahasi Turkiye'nin gineyinde, bolgemizde Firat
nehrinin bir kolu olan Cag-Cag (Ava spi) sinir noktasindaki drenaj sahasi ile batida
Domuza deresi, doguda Sabldak deresine kadar olan derelerin drenaj
sahasitoplamindan ibaret olup, yuzolgumu 1600 Km2 dir. Proje sahasi batidan
igindebulundugu Firat havzasi, kuzey ve dogudan Dicle havzasi ve guneyden de

Suriye siniri ile gevrilmistir.
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2-Yer sekilleri: a )Daglar: Proje sahasinin bati kuzeyinde 100 kotunda Tahtakeras
daglari, kuzeyinde Antitoroslarin1250 kotunda terfi sirtlari dogusunda ise 1050

kotunda Telmihran Daglari ile 1254 kotunda Bagok Daglari yer alir.

b) Akarsular: proje sahasinin yegéne akarsuyu olan Cag-Cag (Ava Spi) deresi
(Kongaz Ceme Bunisra ) Karasu (Mashari D.) ve Beyazsu (Ava spi) adinda iki koldan
ibarettir.Karasu kolu Tantakares Daglarinin eteklerinde birleserek Maserti, Gerik
koylerinin etrafindaki kuguk hatti ictimalarinin birlesmesi ile meydana gelir. Bolgemize
dogru akarak Sakegli, Mikri ve Havadin Koylerinin batisindan Zevaran sirtlar
mevkiinde 603 kotunda Beyazsu (Ava spi) ile birlesir.Karasu Kolu 600 kotundan
itibaren Beyazsu (Ava spi) kavsagina kadar sarfiyati 2,4 — 3,0 m3 /sn. arasinda
degisen meblaglarla baglanir. Beyazsu (Ava spi) kolu 1250 kotundaki Tufi sirtlarindan
Batus ve Halda Koylerinin kuzeyindeki kuguk hatti ictimalarin birlesmesiyle meydana
gelir. Bolgemize dogru 613 kotunda sarfiyati 5-6 m3/sn civarinda olan Beyazsu (Ava
spi) pinarlari ile beslenir ve Guney-Batiya yonelerek 603 kotunda Karasu ile birlegir.

Karasu ve Beyazsu birlestikten sonra Cag-cag (Korgaz Bunisra C.) adi altinda
glneye dogru dar bir vadi igcinde akarak Gurlin koyu civarinda Nusaybin ovasina
ulasir. Guneye dogru akisina devam ederek Nusaybin ovasini katettikten sonra
Nusaybin ilgesinin batisindan Turkiye topraklarini terk eder.Cag-cag cayi Turkiye
topraklarini terk etikten sonra sad ve solundan ufak kollar alarak glineyde Hassag
mevkiinde Ceylanpinar ilgesi civarindan baglayan Habur kolu ile birlesir ve Habur adi
ile Deyrisoz kasabasinin guneyinde Firat nehrine katihr. Turkiye'yi terk ettigi

noktadaki drenaj alani 950 km karedir.

Ovalar proje sahasinda kuzeyde 550 kotu, gineyde Suriye hududu batida Domuza
deresi ve doguda da Saplak deresi ile sinirlanmis 25000 hektar kisminda Nusaybin
ovasi yer alir. Taban arazide meyli %1-2 arasinda degisen Nusaybin ovasinin dogu
bati istikametindeki genigligi 1-7 km ve uzunlugu 50 kmdir.Umumi jeoloji ve tektonik
havzanin merkezi kismi olan Nusaybin ovalarinin teskil eden killi aluivyonlarkuaterner

devrinde olusmustur. Nusaybin’in kuzey kesiminde kalan ve havzaninbuyuk bir
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kismini teskil eden Midyat kalkerleri Gg¢lncli zamanin eoson devrinde olusmustur.
Umumi edimleri guney ve guney batiya (5-10) derece dogrudur. Nusaybin ilgesinin
kuzey dodu ve guney batisinda ve batisindan kalan kesimlerde miosen devrine ait
kalkerler gorultr. Bati kesimindeki miosen kalkerleri arasinda yer yer cepler halinde
kuaterner devrine ait allvyon ¢okertileri bulunmustur. Havzanin kuzey bati kisminda
kalan Mardin ve havalisinde Ust kratase kalkerleri genis sahalari kaplar. Bu
kalkerlerin eoson kalkerleriyle kontakl rayhdir. Midyat ve kuzeyinde kalan Gergus
civarinda palaeson devrine ait Gerglis magaralari gorulir. Bu kesimde dogu bati

istikametinde uzanan buyuk bir antiklinal ekseni uzanmaktadir.

NOT: Cag-cag suyunun sinift C2S1 dir. (Kaynak: Nusaybin DSI. 95.Sube Sefligi)

Artuklu ilgemizin 1900 vyillarda igmesuyu ihtiyacini karsiladigi dogal kaynak sulari
olan gesmelerden ilk yerlesik ve planli igmesuyu sebekesi 1950 vyillarinda Alman
firmasinin yuklendigi Kiziltepe’ye bagli Gurs kdylunden cazibeli olarak g250mm.gelik
borularla 10 km.uzakliktaki avcilar koyunde kurulan pompa terfi istasyonuna
ulasmaktadir. Pompa istasyonunda bir asil,bir yedek olmak Uzere iki adet pompa
bulunmaktadir.25L/sng200 mm.Basma ¢elik borularla 480 hm.irtifaya su basmaya
baglanmistir. ilk olarak Cumhuriyet ¢arsisinda bulunan 300ms Ik depoya daha sonra
kale altindaki 300m: depo su basilarak sehrin timine su dagitimi
yapilmaktaydi.1980 yillara kadar devam eden sistem nufus artigi sebekenin yetersiz
kalmasi nedeniyle iller Bankasinin projesiyle Kiziltepe ovasinda 8 ad.Derin kuyu
sondaji Kiziltepe,istasyon ve ¢abuk mahallesinde ingaasi yapilmak suretiyle ¢ adet
terfi istasyonu Kirgiz tepe’700m?’lik,Kale altinda 500m#’luk dagitim depolari 50 L/sn
ile 1984 yilinda hizmete alinmigtir.Sebekenin blyuk bolimi Asbest ve pvc borularla
doésenmistir.Zaman igerisinde Kiziltepe ovasinda hoyratga kullanilan tarimsal sulama
yer alti sularinin tabana c¢ekilmesi ilekuyulardaki su rezervinde azalma meydana
gelmis olup yeni su kaynaklari arayisina baslanmistir.1992 yilinda Yesilli ilgesine
bagli Koyunlu (Dandane)kdyl su havzasindan temin edilen 5 adet Kuyu 1adet 110
kwlik G¢ yatay pompali terfi merkezi 100L/sn ile baglayan yeni igmesuyu sebekesi
1994 yilinda bitmis olup eski sebekeye entegre edilmistir.Yenisehir bolgesinin hizla
gelismesiyle 1990 yilinda Sultan kdy bdlgesinden 30 L/sn ile eski Nur Mahallesi ve
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Yenisehir bolgesi beslenmistir.1987 yilinda baslayan Mardin Beyazsuigmesuyu
projesi 6denek yoklugundan 2005 yilinda Kiziltepe-Mardin icmesuyu projesi olarak
hayata ge¢gmis olup 2008 yilinda tamamlanmistir.420 L/sn tahsis edilen Beyazsu
1200 CTP borularla tasinmis olup su anki Artuklu ilgesine 5 adet terfi istasyonu ile
vatandasglarin icmesuyu ihtiyaci kargilamaktadir.

3.3 MARDIN BELEDIYESININ VE MARSU’NUN TARIHGESI H

Mardin'de belediye 0Orgitit muhtemelen 1867 kanununun hemen ardindan

olusturulmustur. 1869 tarihli ilk Diyarbekir Salnamesinde Mardin'de belediyeye
rastlamaktayiz.

w
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6360 sayili yasanin 4. maddesi ile 5216 sayili yasada yer alan bliylksehir tanimini
tamamiyla degistirmigtir. Buna go6re; 06nceki dizenlemede; Bulyuksehir
Belediyesinin®“...en az Ug ilce veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu belediyeler
arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getiren,

yetkileri kullanan; idari ve mali 6zerklige sahip ve karar organi se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tuzel kisisi...” seklindeki tanimi, yeni duzenleme ile
“...sinirlart il malki sinirt olan ve sinirlari igerisindeki ilge belediyeleri arasinda
koordinasyonu saglayan; idari ve mali 0Ozerklige sahip olarak kanunlarla verilen
gbrev ve sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kullanan; karar organi secmenler

tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisisi..” olarak tanzim olunmustur.

BlyuUksehir belediyesinin kurulmasini dizenleyen 5216 sayili yasanin 4. maddesi
tamamen degistiriimistir13. Buna gore; toplam nufusu 750.000’den fazla olan illerin il
belediyeleri kanunla buyuksehir belediyesine donusturilebilecektir. Burada dnceki
duzenlemelerdeki nufus 750.000’'i asma kosulu ve kanunla blyuksehir belediyesine
donusturalme imkani korunmusken, buylksehir belediyesinin sinirnin malki idari
sinirlari ile ayni olmasi nedeni ile artik mesafe kosulu aramadigi gibi, fiziki yerlesim
durumu ya da ekonomik gelismislik duzeyleri gibi objektif olmayan kriterler dikkate

alinmayacaktir.

Buyuksehir belediyelerinin sinirlari da énceden adini aldiklari buytksehirlerin sinirlari
ile ilce belediyelerinin sinirlari ise bu ilgelerin buyuksehir belediyesi icinde kalan
kisimlariyla sinirli iken bu yasa ile buyuksehir belediyesi sinirlari il mulki sinirlari, ilge

belediye siniri ise bu ilgenin mulki siniri olmustur.

1950’li yillardan itibaren artan kentlesme slreci sonucunda bazi kentlerimiz
digerlerinden daha buyuk gelisme gostermistir. Bu nedenle Anayasa’nin
127.maddesinin 3. fikrasinda yer alan “buyuk yerlesim merkezleri icin 6zel yonetim

bicimleri getirilebilir”
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27.6.1984 tarihli ve 3030 sayili Buyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile istanbul, Ankara

ve izmir Belediyeleri blyiiksehir belediyesine dénistiriimistir. 5.6.1986 tarihli ve
3306 sayili Adana ilinde Seyhan ve Yiregir Adiyla iki ilce Kurulmasi Hakkinda Kanun
ile Adana, 18.6.1987 tarihli ve 3391 sayili Bursa ili Merkezinde Osmangazi, Yildirim
ve Nilifer Adiyla Ug¢ ilge Kurulmasi Hakkinda Kanun ile Bursa biyiiksehir
belediyesine donistiriimistir. 20.6.1987 tarihli ve 3398 sayili Gaziantep i
Merkezinde Sehitkamil ve Sahinbey Adiyla iki llge Kurulmasi Hakkinda Kanun ile
Gaziantep buyuksehir belediyesine donusturulmastur. 20.6.1987 tarihli ve 3399 sayili
Konya ili Merkezinde Karatay, Selguklu ve Meram Adiyla Ug iige Kurulmasi Hakkinda
Kanun ile Konya buyuksehir belediyesine donusturiulmustur. 7.12.1988 tarihli ve 3508
saylll Kayseri il Merkezinde Melikgazi ve Kocasinan Adiyla iki ilge Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile Kayseri buyuksehir belediyesine donusturulmustar. 2.9.1993
tarinli 504 sayili Yedi ilde Biyiiksehir Belediyesi Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ile Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Eskigehir, izmit, Mersin ve
Samsun buyuksehir belediyesine donusturalmustar. 14.1.2000 tarihli ve 593 sayili
Sakarya llinde Biyiiksehir Belediyesi Kurulmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Sakarya buyuUksehir belediyesine donusturulmustur. Goruldugu tzere
blyuksehir belediyelerin yarisi kanunla diger yarisi ise kanun hiukmunde kararname

ile kurulmustur.

MARSU ise, Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras,
Mardin, Mugla, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa, Van ve Ordu Buyulksehir Belediyelerinde
su ve kanalizasyonidaresi kurulmasina iligkin ekli Esaslarin yururlige konulmasi;
icisleri Bakanhginin 13/3/2014tarihli ve 5518 sayili yazisi tizerine, 20/11/1981 tarihli
ve 2560 sayili Kanunun ek 5 inci vegecici 10 uncu maddelerine goére, Bakanlar
Kurulu'nca 13/3/2014 tarihinde kararlastiriip ve bu yasanin yururlige girmesiyle

kurulmustur.

Bu vyasayla Buyuksehir Belediyesi sinirlar igerisindeki butin koy ve belde
belediyelerinin tuzel kisiligi kaldiriimig, kOyler mahalle olarak, belediyeler ise belde
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ismiyle tek mahalle olarak bagli oldugu ilgenin belediyesine baglanmistir. 30 Mart
2014 vyerel secgimlerdensonra yurlrlige giren bu yasaya gore MARSU Genel
MuaduarlGgininsorumluluk/hizmet alani da il mulki sinirlari olmustur. MARSU 9.000

km2'lik alana ve 779.738 nufusa hizmet vermeye baglamistir.
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3.4 KURULUS iCi ANALIZ _H

3.4.1 MARSU’NUN FAALIYET ALANI iLE URETTIGi URUN VE HiZMETLER -l

Faaliyet Alani | Uriin/Hizmet

icme Suyunun Yer Alti ve Yer Ustli Kaynaklarindan Saglanmasi

Su Temini Ve | igme ve Kullanma Suyunun aritilarak halka ulagtiriimasi

Dagitimi icme Suyunun Depolanmasi

igme Suyunun Siirekli ve Dengeli Bir Sekilde Dagitimi

Kullaniimig Toplanan Kullaniimig Atiksularin Aritilarak Dogal Ortama Birakiimasi

Sular ile Yagis | Kanalizasyon Sebekelerinin Bakim ve Onarimlarinin yapiimasi
Sularinin
Uzaklastiriimasi

icme Suyunun Elde Edilmesi, Dagitimi ile llgili Tesislerin Etiit ve
Projelendiriimesi

Atiksularin Toplanip Aritilarak Dogal Ortama Birakiimasi ile ilgili
Tesislerin Etit ve Projelendirilmesi

Etut Proje

Kamulastirma islemleri veya Kullanma Haklari Tesisi

icme ve Kullanma Suyunun Yer Alti Ve Yer Ustli Kaynaklardan
Temini icin Gerekli Tesislerin Kurulmasi

Tesislerin icme ve Kullanma Suyunun Aritilmasi icin Gerekli Tesislerin
Kurulmasi Kurulmasi

icme Suyunun Dagitimi icin Gerekli Tesislerin Kurulmasi

Atiksularin Toplanmasi igin Gerekli Tesislerin Kurulmasi

Atiksularin Aritilmasi icin Gerekli Tesislerin Kurulmasi

Abonelik Hizmetleri

Sayag¢ Okuma ve Kontrol Hizmetleri

Abone

. . Sayag¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri
Hizmetleri

Abone itiraz, Sikayet ve Onerilerinin Degerlendiriimesi

Kesme -A¢ma Hizmetleri
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insan Kaynaklari

Personel Alim islemlerinin Yuritilmesi

Personel Ozliik islemleri

Hizmetleri Egitim Hizmetleri
Is Glvenligi ve isci Saghg Hizmetleri
Su Borcunun Tahsil Hizmetleri
Gelir ve Giderlerin Kayit Altina Alinmasi
Strateji . :
_ .. | Odemelerin Yapiimasi
Geligtirme Dairesi R :
. . Gelir-Gider ve Tasinirlar Kesin Hesaplarinin Cikariimasi
Hizmetleri

Butce Hazirlanmasi, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans
Programi hazirlanmasi ve Takibi

Hukuki Hizmetler

Hukuki isler ve icra Takip islemleri

Yonetmelik, Tuzuk ve Yonergelerin Mevzuata Uygunlugunu
incelemek

Toplu is Miizakerelerine Katilimak ve Uygulanmasinda ilgili
Birimlere Hukuki Gorus Bildirmek

Makina ikmal ve
Tesisler
Hizmetleri

Makine, Techizat ve Demirbaslarin Teminive Bakim Onarim
Hizmetlerinin Saglanmasi

Tasinir Mal Yénetmeligi Uyarinca Gerekli is ve islemlerin
Yapilmasi

Destek Hizmetleri

Hizmet Binalarinin Cevre Dizeni ve Temizliginin Saglanmasi

Hizmet Binalarinin Korunmasi ve Guvenliginin Saglanmasi

Kurumun Genel Evrak ve Arsiv Hizmetlerinin yerine getiriimesi

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu is ve islemlerini yaritmek

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Mudurligi
Hizmetleri

Hizmetlerin Tanitiimasi

Yenilikler Hakkinda Bilgilendirme

Yayin Hazirlama
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3.4.2.MARSU’NUN YONETIM YAPISI |I

MARSU’nun yoénetimi, Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetciler, Genel Mudurlik

organlarindan olusur.

Genel Kurul
MARSU Genel Kurulu MARSU’nun en ust karar organidir. Buylksehir Belediye
Meclisinden olusur. 5 yil i¢in secilen toplam 52 Uyelik meclis her yil Mayis ve Kasim

aylarinda 6zel giindemle toplanir.

Yonetim Kurulu
Bir baskanla, bes Uyeden olusur. Buyuksehir Belediye Bagkani YOnetim Kurulu’nun
Bagkanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde, Genel Mudur Yonetim

Kurulu’na baskanlik eder.

Genel Mudur ile Genel Midur Yardimcilarindan hizmette eski olani, hizmette esitlik
halinde yasli bulunani Yonetim Kurulunun tabii Gyesidirler. Yonetim Kurulu’nun diger
lic Uiyesi Biiyliksehir Belediye Baskanr'nin teklifi ve icisleri Bakani’nin onayi ile atanir.
Yonetim Kurulu'na atanan Uyelerin hizmet slresi 3 yildir. Slresi dolanlar yeniden
atanabilirler. Bir Gyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine atanacak
olanlarin MARSU’nun konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte
uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun yuksekogrenim gormus olmalari

gerekir.

Denetgiler
MARSU’nun iglemleri, hizmet slreleri iginde surekli olarak calisacak olan iki denetgi

tarafindan denetlenir.
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Denetci secilebilmek icin muhendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az
birinde ylksekdgrenim gérmus ve uzmanlagsmis bulunmak ve ayni konuda en az 10
yil gérev yapmis olmak gerekir.

Denetgilerin hizmet sureleri iki yil olup, hizmet sureleri sonunda yeniden secilmeleri
muamkuandar. Denetgiler MARSU’nun calismalarina iliskin olarak tespit ettikleri
eksiklikler, aksakliklar ve yasa disi islemler hakkinda raporlarini Genel Kurul’ a
verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi icin Buyuksehir Belediye Baskani'na sunulur.
Ayrica, Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda Yonetim Kurulu’'nun bir yillik faaliyeti

hakkinda rapor verirler.

Genel Midiir ve Yardimcilari

Biiylksehir Belediye Baskanrnin teklifi izerine Iigisleri Bakani tarafindan atanir.
Genel Muduran yiksekdgrenim gérmuas ve uzmanlik dallarinda en az 10 yil calismis
olmasi gerekir.

Genel Mudur Yardimcilari, Genel Mudurun teklifi Gzerine BlyUksehir Belediye
Baskanr’ninonayiileatanir

gunlik ve haftalik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ise aylik ve yillik rapor

sunarlar.

idareye ait "Yillk Faaliyet Raporu”, her yilin Mayis ayinda yapilan Genel Kurul
toplantisinda Buyuksehir Belediyesi Meclisi (Genel Kurul) Uyelerine sunularak ibra
edilir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde " izleme ve
degerlendirme sistemi”, 5 yillik stratejik planlar ile yillik performans programlari ile

yerine getirilmektedir.

Ayrica, Genel Mudur tarafindan haftalik yapilan islerin degerlendirmesi igin birim

yoneticileri ve ilgili teknik personel ile toplantilar yapilmaktadir.
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YONETIM SEMASI

GENEL KURUL

DENETGILER

YONETIM KURULU

1
GENEL MUDUR

I |

BASIN YAYIN HALKLA HUKUK TEFTIS KURULU
ILISKILER SB UZMANLAR BASKANLIGI
GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDIMCISI
(IDARI-MALI) (TEKNIK) (ISLETMELER)
I I
| | | | | | | ] 1
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Kuruluga ait birimlerin ¢alismalari, gunlik, haftalik, aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik

raporlarla degerlendirilir. Ust yonetime, Halkla iligkiler ve Su-Kanalizasyon birimleri

3.4.3 INSAN KAYNAKLARI I]

MARSU Genel MudurliGgi’'nin insan kaynagi yapisi memur, sozlesmeli personel,
kadrolu (surekli) is¢i ve gegici iscilerden (is akidleri askida olan 3 gecici isgimiz vardir)
olusmaktadir. Ayrica bazi hizmetlerin yerine getirilmesinde hizmet alimi yoluna

gidilmektedir. istihdam sekillerine gére personel dagilimi sdyledir:

Tablo 13: istihdam Sekillerine Gére Personel Dagilimi

Sozlesmeli Personel 7
Kadrolu igi 178
Toplam 297

Tablo 14: Memur Ve Kadro Karsiligi Calisan Sozlesmeli Personelin Kadro
Siniflarina Goére Dagilimi

Kadro Sinifi ' Dolu | Bos | Toplam

GIH 56 105 159
AH 1 1 2
TH 47 7 54
SH 3 1 5
YH 4 0 4
Toplam 112 114 226

Tablo 15: Personelin 6grenim durumuna gore daguilimi

| Memur | Kadrolu | Sé6zlesmeli | Toplam

isci Personel
Yiiksek Lisans 1 0 0 1 0,4
Lisans 33 0 6 39 13,13
On Lisans 38 11 1 50 16,83
Lise ve Dengi Okul 30 24 0 54 18,18
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Ortaokul 10 39 0 49 16,49

ilkokul 0 88 0 88 29,62

Okuryazar 0 16 0 16 5,35
Toplam 112 178 7 297 100

Tablo 16: Personelin hizmet siirelerine gore dagilimi

0-4wyl 34 4 7 45 15,15
5-9wyl 7 18 0 25 8,41
10 — 14 yil 3 45 0 48 16,16
15-19 yil 23 52 0 75 25,25
20 - 24 yil 22 22 0 44 14,83
25 yil ve iistii 23 37 0 60 20,20
Toplam 112 178 7 297 100,0

Ortalama hizmet suresi: 16,15 yil

Tablo 17:Personelin yag durumuna gore dagilimi

Kadrolu | Soézlesmeli | Toplam | %

isci P.
20-29 17 2 3 22 7,40
30-39 28 33 3 64 21,54
40 - 49 40 85 1 126 42,42
50 — 59 24 55 0 79 26,59
60 ve ustli 3 3 0 6 2,05
Toplam 112 178 7 297 100,0

Personelin ortalama yasi: 44,22

Tablo 18: Personelin cinsiyet durumuna gore dagilimi

~ istihdam Tird || Kadin | Erkek | Toplam
Memur 10 102 112
Sozlesmeli Personel 0 7 7
Kadrolu isgi 1 177 178
Toplam 11 287 297
Oran (%) 3,70 96,30 100
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MARSU hizmetlerini yerine getirirken bazi hizmetlerini, disaridan hizmet alimi
(outsourcing) yoluyla yerine getirmektedir. Digaridan temin edilen hizmetlerde c¢alisan

personelin birimlere gore dagilimi soyledir:

Tablo 19: Hizmet Alimi ile istihdam Edilen Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birim Adi Sayi

Abone isleri Daire Baskanhgi 46
Atik Su Kontrol ve Ruhsat Denetim Dairesi 76
Baskanhg

icme Suyu Daire Bagkanhg: 97
isletmeler Dairesi Baskanhgi 44
Toplam 263

Kurumumuzda kullanilan yazilimlar ve bunlara iligkin agiklayici bilgiler asagida

verilmigtir.

PROJE ACIKLAMA

Memur personelin bilgilerinin saklandigi, 6zluk haklarinin
Memur Personel — .
kontrol edildigi ve gerekli raporlarin alindigi program.
. isci personelin bilgilerinin saklandidi, 6zlik haklarinin kontrol
Isci Personel o _ .
edildigi ve gerekli raporlarin alindigi program.
o Personel Maaslarinin Strateji Gelistirme ile entegre olarak
ordro
hazirlandigi ve gerekli raporlarin alindigi programi.
Personel izin Personelin izin durumlarinin mevzuata uygun takip edildigi
Programi ve raporlandigi program.
Ozel Giivenlik Merkez bina guvenlik kameralarinin kayitlarinin argivienmesi
Kamera ve takip edilmesini saglayan program.

insan Kaynaklari Daire Bagkanhgl olarak 2015 yilinda mevcut 19 sdzlesmeli

kadrolarinin tamaminin doldurulmasi ve istihdama katilmalarinin saglanmasi ile




bfj

MARSU MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019

t

Kuruma ilge ve kapanan Belde belediyelerinden 6360 sayili yasa kapsaminda
devredilen personellerin genelde su ve kanalizasyonla ilgili deneyimleri olmasi
sebebiyle baskanlik olarak idari alanda gorev yapabilecek kalifiye personel sikintisi
cekildiginden; diger kamu kurum ve kuruluslarindan yil i¢cinde en az 15 idari
personeli naklen atanma suretiyle alim yapilmasi personel igleri agisindan bir nebze
de olsa rahatlhk saglayacaktir.

Fiziksel calisma alanimizin kisith olmasi ve yeterli donatilara sahip olmamamiz
sebebiyle mevcut personelden istenilen derecede verim alamamaktayiz. Buna
ragmen personeldeki calisma gayreti ve mesai mefhumu kaldirilarak goénulltlik
esasina gore gece yarilarina ve hafta sonlari dahi calismalari sayesinde birgok
sorunumuzu asmis bulunmaktayiz.

Gegici iggi olarak devredilen isgilerin 5 ay 29 gun sureleri bittiginden gerektiginde
tekrar galistirlmak tzere s6zlesmeleri askiya alinmigtir. Ayrica is akidleri askida
olanlar diginda gegici is¢i istihdami belli bir saylyi agsmamak Uzere dusunulmektedir.
Yeterimiktarda butge 6ngorulmagtur.
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341 MALIKAYNAKLAR]]

2560 sayili ISKi Kanununa gére MARSU’nun mali kaynaklari soyle siralanabilir:

a) Su satigi ve kullanilmig sularin uzaklastirilmasina karsilik, tarifesine goére
abonelerden elde edilen gelirler,

b) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca Su ve Kanalizasyon
tesislerinden yararlananlardan alinacak katilma paylari,

c) iller Bankasinca 5779 Sayili " il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun" geregince nufus,
yuzolgimu, kody sayisl, kirsal alan Nufusu, ve gelismislik endeksi esaslarina
gbére Hizmet alanindaki Belediyelere dagitilan paylardan MARSU'ya
gonderilen %10'luk pay,

d) Buyuk ve temel yatirrm projeleri icin merkezi butce kapsamindaki kurum ve
kuruluglardan alinan bagis ve yardimlar,

e) MARSU’ya devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler,

Kredi ve Borglanmalar

2560 Sayili iISKi Kanununa tabi olarak faaliyet yiriiten MARSU, Yurt icinde kurum
vekuruluslar, iller Bankasi, yurtdisindaki kurum ve kuruluglardan (Hazine
Mustesarhiginin izniyle) kredi ve borg alabilir.

MARSU, iller Bankasi'ndan kullanacagi kredilerde 6107 Sayili iller Bankasi A.S.
Kanununun 3. Maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslara werilecek krediler
hakkindaki hukamlere tabidir.
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Gelir ve Giderler
Tablo 20: Gelir Tablosu

2014
Gelir Turii 2013 30.09.2014
TARIHI
ITIBARIYLE
Tesebbiis ve 0,00 0,00 0,00 363.751,79
Miilkiyet Gelirleri
Proje Tahsisli 0,00 0,00 0,00 435.717,12
Gelirler(Devir)
Diger Gelirler 0,00 0,00 0,00 | 10.807.855,84
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00 0,00 | 11.607.324,75

MARSU’nun gelirleri incelediginde “tesebbus ve mdulkiyet gelirleri” ile “diger gelirler”
kalemi icerisinde yer alan iller Bankasi paylarinin neredeyse gelirlerin tamamini

olusturdugu gorular.

Tablo 21: Gider Tablosu

2014
Gider Turu 2013 | 30.09.2014
TARIHI
ITIBARIYLE
Personel Giderleri 0,00 0,00 | 0,00 | 3.491.361,65
Sosyal Guvenlik 0,00 0,00 | 0,00 601.340,53
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 0,00 | 0,00 | 3.540.150,35

Faiz Giderleri 0,00 | 0,00 | 0,00 259.300,94
Cari Transferler 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 | 0,00 | 0,00 202.249,28
Sermaye Transferleri 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

TOPLAM 0,00 | 0,00 0,00 8.094.402,75
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2014 yihinda (30.09.2014 tarihi itibariyle) en buyuk gider kalemini % 44 ile “Mal ve
Hizmet Alimlari giderleri” olusturmaktadir. Bunu % 43 ile “personel giderleri’ kalemi

takip etmektedir.

Borglar
Tablo 22: Borg Tablosu

Kurum /Kurulus ' Miktar (TL) ‘

iller Bankasi Kredileri (Faiz Dahil)* | 8.449.341 ,62
TEDAS VE DEPSAS$(6360 Sayili yasa uyarinca yapilan

¥ 3 yiy y yap 216.000.000,00
devirlerden kaynaklanan borglar ile birlikte yaklasik)
PERSONELE (6360 Sayili Yasa Uyarinca Devir olan 2.946.417,12
borglar)
FIRMALARA (6360 Sayili Yasa Uyarinca Devir olan

4.495.958,57

borglar)
TOPLAM 231.891.717,31

Yukaridaki tabloda yazih borglar 6360 sayili yasa uyarinca Devir Tasfiye ve
Paylastirma Komisyonunca Idaremize devri éngériilen borglar olup, 31.03.2014

tarihinde kurulan idaremiz herhangi bir borglanma yapmamistir.

Alacaklar

6360 sayili yasa uyarinca devrolunan alacaklar Devir Tasfiye ve Paylastirma
Komisyonun kararina goére Toplam;13.350.157,73 TL olarak belirtiimis olup,
Otomasyon sistemimiz yapim asamasinda oldugundan kesin rakam elde
edilememistir.

Arag ve isMakinesiEnvanteri

Ara¢ Parki: Fiilen Genel Mudurlugimuz emrinde bulunan ve Devir Tasfiye ve
Paylastirma Komisyonu tarafindan Mardin Buyiiksehir Belediyesi ve diger llice
Belediyelerine devredilmis olup, Genel Mudurligumuz resmi kayitlarinda arag
bulunmamaktadir.
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Tasinir islemleri:

Genel Mudurlagumuaz Birimlerinin ihtiyagc duydugu demirbas ve sarf malzemeleri
Mardin BuyUksehir Belediyesine ait Ambarda muhafaza edilmektedir.Fiziki alanin
yetersizligi, yeterince stok yapma ve saglikli muhafaza etme imkani

saglayamamaktadir.

Tablo 23: Arac ve is Makinesi Envanteri

A s - A.-

Kanal A¢ma Araci 2
Vidanjor 12
Kamyonet 6
Traktor Kepge 1
Kepcge 1
Ekskavator 1
Minibis 3
Toplam 26

MARSU Genel Mudiirligliniin emrinde fiilen galisan araglarin bir gcogu

ekonomik omruni tamamlamis olup, kurumumuza resmen devredilmemistir.

Tablo 24: Taginmaz Envanteri

ICMESUYU
GRUP EBEKE SONDAJ su
ICMESUYU KAYNAK SURUMU CESME | cuyusu | pEPOSU
(SEBEKELI)
ARTUKLU - 10 80 47 92 89
DARGECIT - 23 45 6 36 47
DERIK 63 70 115 37 117 114
KIZILTEPE 2 8 207 6 225 195
MAZIDAGI - 13 63 5 62 68
MIDYAT - 8 72 5 68 72
NUSAYBIN 10 11 70 5 79 67
OMERLI - 2 a1 1 47 45
SAVUR - 2 33 0 47 445
YESILLI 2 2 10 1 10 10
TOPLAM 77 149 736 113 783 1152
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Tablo 25: Bilgisayar, Yazici ve Fotokopi Makinesi Envanteri

Birimler Fotokopi | Server
EL R
Genel Mudurluk 2 2
Hukuk Musavirligi 1 1
Makine ikm.Dairesi 2 1 8
Baskanligi
Abone isleri Dairesi 20
Baskanhg
Bilgi islem Dairesi 14 1 2
Baskanligi
Destek Hizmetleri 1 1
Dairesi Bsk.
icmesuyu Dairesi 4 6
Baskanhg
isletmeler Dairesi 3 4
Bsk.
insan Kay. Ve Egitim 1 2
Hiz. Dairesi Bsk.
Atiksu Kont. Ve 2 1
Ruhsat Den. Dairesi
Bsk.
Strateji Gelistirme 3 3
Dairesi. Bsk.
Plan Proje ve Yatirhm 1 1
Dairesi Bsk.
Toplam 54 23 8 2
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ABONE HiZMETLERI
Abone Daire Baskanliginin Faaliyet Alani ile ilgili Urettigi Hizmetler

Faaliyet Alani ' Uriin ve Hizmet

Abonelik Hizmetleri

Sayag¢ Okuma Ve Kontrol Hizmetleri

Sayag¢ Bakim Ve Onarim Hizmetleri
Abone Hizmetleri

Abone ltiraz, Sikayet Ve Onerilerinin

Degerlendirilmesi

Kesme -A¢ma Hizmetleri

Tablo 26: ilge Bazli Abone Sayilari

ACIKLAMA ABONESAYISI || AKTARILMAMIS

BELDELER

ARTUKLU ILGESI 28307 ORTAKOY-GOKCE
KIZILTEPE ILCESI 20311 sEN\(_‘\J{ETCfEL'TMEN
MIDYAT ILGESI 15393 SO(SEUJLLKYC;R“
NUSAYBIN iLGESI 13982 PURUCA-G
MAZIDAGI ILCESI 2278
DERIK ILGESI 3105
DARGEGIT IiLGESI 3497 SUMER-KILAVUZ
YESILLI ILGESI 2278
OMERLI ILCESI 1804

1225 PINARDERE-
SAVUR IiLCESI SURGUCU-YESIL

ALAN

TOPLAM ABONE 92180
SAYISI
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Tablo 27: AboneGruplarina Gore Abone Sayisi

IL GENELI ‘ ABONE SAYISI ‘
MESKEN 83164
RESMi DAIRE 625
TICARETHANE/ISYERI/SANTIYE 6680
UMUMA AGIK YERLER 125
TOPLAM 90594

SU TARIFESI

Tablo 28:ilge Bazli Abone Tiirlerine Gére 1 m3 Su Tarifesi

ABONE TURU

w
2 o
4 11}
S =
= —
x N
< X

MAZIDAGI
MIDYAT
NUSYABIN
OMERLI

Meskenler(konutl
) 1,60 (0,70 |0,60 1,00 (0,60 (1,65 0,50 |1,001,00 |1,25
ar
Ticaret - igyerleri | 3,50 (3,50 |3,50 |3,50 |3,50 3,50 [3,50 |3,50 |3,50 |3,50
Sanayi Aboneleri | 3,50 | 3,50 |3,50 |3,50 | 3,50 3,50 3,50 |3,50 3,50 |3,50

Santiye

3,50 | 3,50 3,50 |3,50 |3,50 |3,50 | 3,50 3,50 | 3,50 | 3,50
Aboneleri

Resmi Daireler 5,00 | 5,00 |5,00 |500 |500 5,00 [500 |5,00/5,00 5,00

Sosyal Hizmet

3,00 | 3,00 3,00 | 3,00 |3,00 |3,00 |3,00 3,00 | 3,00 | 3,00
Kurumlari

Toptan Su Satis1 | 1,60 | 0,70 |0,60 | 1,00 060 |1,65 0,50 |1,00 1,00 |1,25

Kirsal Yerlesim

0,40 (0,175 |0,15 10,25 10,175 10,41 (0,125 | 0,25 (0,25 | 0,31
Yeri Aboneleri

Kaynaksu
Tarifesi Ozel 3,60 [3,50 |3,50 | 3,50 |3,50 3,50 [3,50 |3,50]3,50 |3,50

Kuyular




n’ﬁu MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019
A\TTT/

Abone Hizmetleri

v' Kacgak su kullaniminin énlenmesi icin etkin miicadele yapiimasi
Sikayetlerin zamaninda ¢6zime kavusturulmasi
Su tuketen herkesin abonedegerlendiriimesinin saglanmasi
Burokrasinin az oldugu bir isleyisin gelistiriimesi

Hizmetlerde seffaflik

AN NN N

Teknolojik destek ile hizmetlerin iyilestiriimesi

3.6.5 TEKNOLOJIK DUZEY U

Donanim

Kurumumuz bunyesinde kurulu bulunan 54 adetmasaustlu bilgisayar 29 adet El
Terminali bulunmaktadir.

Network glvenligi icin merkez binada bir firewall mevcuttur. Merkez binada 10 mbit
metro ethernet, 10 ilcemizde kismi olarak adsl 16 mbit sinirsiz internet erigimi

mevecuttur.

Yazilim

Genel Mudurligumuaz bunyesinde kurulu bulunan Web Tabanli Abone Ydnetim
otomasyonu yapim asamasindadir. Sunucumuz datacenter Uzerinde kuruludur.
Analitik butce esasli Muhasebe Yonetim, Personel takip Yonetim(PDKS) ve Ambar
Yonetim sistemleri yapim agsamasindadir.

Veritabani yonetim sistemi Oracle veritabanidir. Web tabanli platform ve bagimsiz

calisabilen bilgi sistemleri yapim agsamasindadir.
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MARSU’nun Mevcut Bilgisayar Hizmetleri

MARSU Bilgi islem Daire Bagkanli§i blinyesinde kullanilan ve yapim asamasinda
olan yazilimlar ve iglevleri:

Abone Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS)

Su Tahakkuk ve Tahsilat Hizmetleri

El terminal uygulamasi ve sayagclarin okunmasi
C6zim masasi

Online Odeme sistemi

Elektronik Kent Yonetim Sistemi (EKYS)
isci ve Memur Bordro Hizmetleri
Personel Maaglari ve Ozliik Bilgileri
Muhasebe Hizmetleri

Stok Kontrol Hizmetleri

Analitik Butge Hizmetleri

Satin Alma ve Destek Hizmetleri
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS)
Elektronik Belge olusturma ve gezinme
Evrak Takip

Dijital Argiv

MARSU Web Portali

Alo MARSU 185 Cagri Merkezi

SCADA Sistemi

SMS Bilgilendirme

AN N N NN Y Y N N U N N N N N N N N N

Bilisim Teknolojisi Donanim Bilgisi

Bilisim Teknolojileri Cihazlari

Barkod Okuyucu 4
Nokta Vuruslu Yazici 19
Lazer Yazici 23
Pc Sayisi 54
El Terminali 29
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KENTIN SU iHTiYACI
MARDIN IGMESUYU iHTIiYACINI KARSILAYAN SU KAYNAKALARI

BEYAZ SU KAYNAGI

Kaynak bolgesi yaklasik olarak 10 dénim arazi Uzerinde yer almaktadir. Hakim
formasyon kiregtasi olup, yamag dibinden su ¢ikisi gerceklesmektedir. Kaptaj sahasi
drenaj hatlari ile donatilmis ve bu sekilde suyun toplanmasi saglanmistir. Drenaj
sistemi iki ayri kaptaji beslemekte olup, bunlardan biri Nusaybin-Mardin-Kiziltepe
ortak kaptaji, digeri ise Midyat kaptaji'dir. Su Kkalitesi olduk¢a yuksek olarak
degerlendirilmistir.

Havzada suyun toplanmasi icin yapilan drenaj sistemi ilk olarak bu kaptaj
beslemektedir. Kaptaj yapisi betonarme ve yaklasik olarak 200 m?® hacimdedir.
Komple kapali olan bu yapida taskin amacli olarak bir pencere acilimistir.Kaynak
projesine gore 1640 It/sn su oldugu tespit edilerek Mardin,Midyat,NusaybinKizltepe
olmak Uzere 4 buyuk vyerlesim vyerinebelirlenen miktarlarda su tahsisi
yapilmistir.Ayricaisale hatti boyunca olan yerlesim yerlerinde bulunan mahallelere 24
It/sn  belirlenerek  bransmanverilmistir.Kirsal  bodlgelerde su  kaynaklarimiz

bulunmadigindan, icmesuyu ihtiyaci sondaj suyu ile karsilanmaktadir.

DANDANE SU HAVZASI

Dandane Su Havzasi halihazirdaArtuklu ilgesinin bir kismimin su ihtiyacini
karsilamaktadir. Havzada toplamda 8 kuyu bulunmakta ve 2 adedinden verim
alinamamaktadir. 6 adet faal kuyudan vyaklasik olarak 100 It/sn civarinda su
teminedilmektedir. Havza alani yaklasik olarak 8 donum civarinda olup, havzadan

ilave su temini mimkundur.

SULTANKOY SU HAVZASI

1985 yilinda 3ad.kuyu-2ad.30kw yatay pompa @150mm.gelik boruyla akreste
tepesine basilmakta, oradan cazibeyle Artuklu ilgesinin bir kismina su verilmektedir.

Havzadan ilave su temini mimkundur.
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HANOK KAYNAGI

Yeralti oyuklarinda ve akis halinde bir su kaynagidir.Kaynak derin bir gatlaktan
olusmaktadir.Kaynakta yaklasik olarak 450 It/sn su bulundugu tespit edilmistir.Bu
suyun 100 It/sn’si Derik ilgemize, 100 It/sn’si ise64 kdyln su ihtiyacini kargilayan

grup icmesuyuna, geri kalanmiktarsulama kanallarina aktariimaktadir.

Su kontrol Laboratuvari

igme ve kullanma suyunun giivenli, temiz ve sagdlikli olmasi, yasanabilecek sorunlarin
zamaninda onlenmesi, toplum saghginin korunmasi ve herhangi bir saglik sorununa
yol agmamasi i¢in tedbir alinmasi ve dikkat edilmesi gereken hususlarin
uygulanabilmesi amaciyla Merkez Laboratuvari  kurulmustur.Laboratuvarda

bakteriyolojik ve kimyasal olarak toplam 15 parametreye bakilmaktadir.

3.5 PAYDAS ANALIZ |

Literatirde "Paydasg", kurumlardan dogrudan veya dolayl etkilenen ve kurumlari

etkileyen, kurumlara girdi saglayan; kurumlarin hizmet sundugu, isbirligi yaptigi kisi,
grup veya kurumlar olarak nitelendiriimektedir. Buna goére, stratejik planlamanin
onemli asamalarindan biri olan paydas analizinde, idaremizin hizmetleri {izerinde
yonlendirme etkisi olan ve yapilan calisma ile hizmetlerden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenen kisi, kurum ve kuruluslarin goéris, beklenti ve onerileri dikkate

alinmaya c¢alisiimigtir.
DIS PAYDAS

ilk asamada Kurumumuzun paydasi olarak belirlenen 109 kurum/kurulugs/meslek

odasl|/ sivil toplum d6rgutleri agsagidaki tabloda listelenmistir.

No PAYDAS

ICISLERI BAKANLIGI
MALIYE BAKANLIGI
KALKINMA BAKANLIGI
MARDIN VALILIGI
DARGECIT BELEDIYESI

a b~ wWwN =
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DERIK BELEDIYESI

6

7 KIZILTEPE BELEDIYESI

8 MAZIDAGI| BELEDIYESI

9 MIDYAT BELEDIYESI

10 NUSAYBIN BELEDIYESI

1 OMERLI BELEDIYESI

12 SAVUR BELEDIYESI

13 YESILLI BELEDIYESI

14 ARTUKLU UNIVERSITESI

15 IL EMNIYET MUDURLUGU

16 iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

17 IL GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU

18 iL AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MUDURLUGU
19 iL SAGLIK MUDURLUGU

20 iL KULTUR VE TURIiZM MUDURLUGU
21 IL CEVRE VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
22 iL ORMAN VE SU iSLERI MUDURLUGU
23 iL TAPU SiCIL MUDURLUGU

24 iL KADASTRO MUDURLUGU

25 IL SANAYI VE TICARET MUDURLUGU
26 iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
27 IL METEOROLOJI MUDURLUGU

28 iL HALK SAGLIGI MUDURLUGU

29 MARDIN PTT BASMUDURLUGU

30 MARDIN KARAYOLLARI 93.SUBE SEFLIG|

31 MARDIN DHMi HAVALIMANI MUDURLUGU

32 MARDIN TURK TELEKOM iL MUDURLUGU

33 MARDIN ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURLUGU

34 MARDIN SERBEST BOLGE MUDURLUGU

35 MARDIN iL JANDARMA ALAY KOMUTANLIGI

36 MARDIN BASIN iLAN KURUMU MUDURLUGU

37 MARDIN SOSYAL VE YARDIMLASMA VAKFI MUDURLUGU

38 MARDIN TARIMVE KIRSAL KALKINMAY| DESTEKLEME KURUMU
39 MARDIN TICARET VE SANAYi ODASI BASKANLIGI

40 MARDIN ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BASKANLIGI

41 MARDIN BAROSU

42 MARDIN DiS HEKIMLER| ODASI BASKANLIGI

43 MARDIN EZCACILAR ODASI BASKANLIGI

44 MARDIN SIRNAK SERBEST MUHASEBECILER VE MALI MUSAVIRLER ODASI
45 MARDIN TABIPLER ODASI BASKANLIGI
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46 MARDIN HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER| ODASI BASKANLIGI
47 MARDIN ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGI

48 MARDIN INSAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGI

49 MARDIN MAKINE MUHENDISLER] ODASI BASKANLIGI

50 MARDIN MIMARLAR ODASI BASKANLIG|

51 MARDIN MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGI

52 MARDIN ZIRAAT MUHENDISLER| ODASI BASKANLIGI

53 MARDIN IC MIMARLAR ODASI BASKANLIGI

54 MARDIN SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI BASKANLIGI
55 MARDIN ZIRAAT ODASI BASKANLIGI

56 MARDIN KUGUK SANAYi SITESI YAPI KOOPERATIFi BASKANI
57 MARDIN KOSGEB HiZMET MUDURLUGU

58 DICLE KALKINMA AJANS|

59 DIYARBAKIR KULTUR TABIAT VARLIKLARI KORUMA KURULU
60 DICLE EDAS MARDIN iL MUDURLUGU

61 DIYARBAKIR VAKIFLAR BOLGE MUDURLUGU

62 DIYARBAKIR DEVLET SU ISLERI 10. BOLGE MUDURLUGU

63 DIYARBAKIR KARAYOLLARI 9.BOLGE MUDURLUGU

64 MARDIN KUCUK SANAYI SITESI YAPI KOOPERATIFi BASKANI
65 TURKIYE iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU MARDIN iL
66 TURK-IS MARDIN iL TEMSILCILIGI

67 HAK-IS MARDIN iL TEMSILCILIG

68 MEMUR-SEN MARDIN IiL TEMSILCILIGI

69 TUM BEL-SEN MARDIN iL TEMSILCILIGI

70 TURKIYE KAMU-SEN KONFEDERASYONU MARDIN iL TEMSILCILIGI

71 YEREL GUNDEM 21 VE KENT KONSEY]

79 MARDIN SANAYICI VE iISADAMLARI DERNEGI BASKANLIGI (MARSIAD)
73 MARDIN iISADAMLARI DERNEGI BASKANLIGI (MARIAD)

74 MARDIN iS KADINLARI DERNEGI BASKANI (MIKAD)

75 MARDIN ORTAK KADIN iSBIRLIGI DERNEGI BASKANLIGI (MOKID)

76 MARDIN KADIN MERKEZi VAKF| (KAMER)

77 MARDIN KADIN EMEGINi DEGERLENDIRME VAKFI (KEDV)

78 MARDIN EGITIM GONULLULERI VAKFI (TEGV)

79 MARDIN ANNE VE COCUK EGITIM VAKFI (ACEV)

80 TURKIYE KAMU-SEN KONFEDERASYONU MARDIN iL TEMSILCILIGI
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iC PAYDAS

Bu calisma kapsaminda, oncelikle i¢ paydaslar tespit edilmigs ve liste haline
getirilmistir. Buna gore, idaremizin i¢ paydaslarinin kategorik olarak gruplandiriimasi,

paydas turl, gerekgesi ve onceligi bir tablo haline getirilmistir.

Paydashk . .
Paydas Adi Onceligi ‘
Gerekgesi

Genel Kurul
Denetgiler .
.. . Hizmeti Uretimini Yuksek
Yonetim Kurulu o} .
.. Gergeklestirmek
Yoneticiler
Calisanlar
Hizmetin
, Uretilmesine
Mardin Buyuksehir Belediyesi Ic Dusuk
Dogrudan Katkida
Bulunmak

Genel Mudurligimuz hizmet alani igerisinde yer alan 10 adet ilgenin alt yapi
durumlari ile ilgili bilgi edinmek amaciyla 30.06.2014 ve 30.07.2014 tarihleri arasinda

fizibilite galigmalari yapilmig olup mevcut durum asagidaki gibidir.

DERIK: iice merkezinde icme ve kullanma su ihtiyaci Hanok kaynagindan
kargilanmaktadir. Ayrica i¢gme suyu ihtiyaci 2 adet sondaj kuyusu ile
desteklenmektedir. Arazinin topografik kosullar yagish donemlerde olusan ylzeysel
akiglar nedeni ile kaynak kirlenmektedir. Bununla ilgili bir proje calismasi devam
etmektedir. ilge merkezinde kanalizasyon ve igme suyu da@itim sebekesi %80

oraninda tamamlanmigtir.
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KIZILTEPE:ilgce merkezi icme ve kullanma suyu beyazsu kaynagindan kargilamakta
olup, 2 adet sondaj kuyusu ile desteklenmektedir. Su ve kanalizasyon sebekeleri
oldukca eskidir. Kisa vadede alt yapi sebekelerinin degistiriimesi gerekmektedir.
Avrupa birligi IPA kapsaminda “ Mardin Wastwater Project” isimli proje sunulmustur.
Proje kapsaminda Artuklu ve Kiziltepe ilgelerinde kuzey ve guney atik su aritma

tesisleri kurulacaktir.

MAZIDAGI:icme ve kullanma su ihtiyaci 2 adet sondaj kuyusu ile karsilanmaktadir.
Kanalizasyon sebekelerinin yenilenmesi ile ilgili ingsaat devam etmektedir.. Proje
kapsaminda 1. ve 2. kademe sebeke hatlari mevcuttur. 1.kademe sebeke hatti 26
km. civarindadir. 2.kademe sebeke hatlari ise yaklasik 10 km'dir. Uygulanan insaat
planlari 2002 yillarinda hazirlanmis olup o gunkl yerlesimler 1.kademe sebekeye
dahil edilmemistir. Yerinde yapilan incelemelerde devam eden kanalizasyon ingaati
durdurulmus olup Kanalizasyon sebekesi ile beraber bir kisim icme suyu dagitim

sebekelerinin de désenmesine baslanmis olup tesis devam etmektedir.

MIDYAT: icme ve kullanma suyu ihtiyaci beyaz su kaynagindan kariglanmaktadir.
Ayrica 6 adet sondaj kuyusu ile desteklenmektedir. icme suyu dagitim sebekesi eski
olup sebeke malzemesi PVC ve ACB’dir. Kisa vadede kaynak bulunmasi halinde
guncel bir projeyle tum dagitim sisteminin ele alinmasi gerekmektedir. Mevcut
Beyazsu kaynagindan ilgeye gelen isale hatti ihtiyaci karsilayamadigindan yeni isale
hatti calismalarina baglanmistir.Bu proje ile birlikte ilgeye 2 adet Su deposu da inga

edilecektir.

NUSAYBIN:icme ve kullanma su ihtiyaci Beyazsu kaynagindan karsilanmaktadir.
icme suyu dagitim sebekesi eski olup sebeke malzemesi PVC ve ACB’dir. 2014 yili
itibari ile guncel bir icme suyu dagitimsistemi projesi hazirlanmaktadir.Mevcut Su
deposu ekonomik dmrint tamamlamis olup, ihtiyaca cevap verememektedir.Mevcut

proje kapsaminda 15.000 m3’'likSu deposunun yapimi da bulunmaktadir. Atik su
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toplama sistemi: Cagcag deresi Kani Kime deresi ile Yenisehir, tabur civarindaki
kuru dereye 4 noktadan desarj edilmektedir.Kisa vadede 20 km sebekeye ihtiyag
duyulmakta olup guncel bir proje ile kanalizasyon sebekesi yapimi ile aritma tesisine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

YESILLI: icme ve kullanma su ihtiyaci 1 adet ( Dandane su havzasi) sondaj kuyusu
ile karsilanmaktadir. igme suyu dagitim sebekesi eski olup sebeke malzemesi PVC
ve ACB’dir. Bu nedenle kisa vadede icme suyu dagitim sebekesinin yenilenmesi

gerekmektedir.

DSi tarafindan Beyazsu isale hattindan Yesilli iicesine isale hatti yapim calismalari

baglatiimistir.

Atik su sebeke bilgileri saglikli olmayip( Yesilli belediyesinden devir) ulasilamamistir
kismen toparlayici bir hat ihalesi yapilmistir. Bu hat c¢ay deresine paralel bir
konumdadir. Hattin uzunlugu 5 km civarindadir. Kanalizasyon sebekeleri bacasiz ve
belediye eli ile yapimig hatlardan olugsmaktadir. Kisa vadede kanalizasyon

sebekelerinin yenilenmesi gerekmektedir.

ARTUKLU:ilce merkezi su ihtiyacinin biyiik bir bélimiinii Beyazsu kaynagindan
karsilamaktadir. Ayrica 8 adet sondaj kuyusu(Dandane ve Sultankdy Su Havzasi) ile
desteklenmektedir. Kaynaktan temin edilen suyun iletimi 5 adet pompa istasyonu ile
saglanmaktadir. Bu durum enerji maliyetini olduk¢a yukseltmektedir. 2011-2013
yillari arasinda sit alani igme suyu dagitim sebekesi ve kanalizasyon sebekesi
yenilenmistir. Yenisehir sebeke malzemeleri PVC ve ACB borulardir bu durum
isletme zorlugunu beraberinde getirmektedir.Kisa vadede icme suyu dagitim

sebekesi ve kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi gerekmektedir.

Avrupa birligi IPA kapsaminda “ Mardin Wastwater Project” isimli proje sunulmustur.
Proje kapsaminda Artuklu ve Kiziltepe ilgelerinde kuzey ve guney atik su aritma

tesisleri kurulacaktir
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OMERLI: ilce merkezi icme ve kullanma ihtiyacini Hirhirok kaynagindan
karsilamaktadir. igme ve kullanma suyu ihtiyaci 4 adet sondaj kuyusu ile
desteklenmektedir. igme suyu dagitim sebekesi eski olupsebeke malzemesi PVC ve
ACB'’dir. Bu durum isletme zorlugunu beraberinde getirmektedir. Kisa vadede igme
suyu dagitim sisteminin yenilenmesi gerekmektedir.

Atik su toplama sistemi eski,bacasiz ve projesiz hatlardan olustugundan ihtiyaca
cevap vermemektedir. Atik su aritma tesisinin kismen insaati yapilmis ve kismen
donanim temini saglanmistir. ilgenin tim atik sulari tek noktadan Giizel adac
mahallesi mevkiinde insaati tamamlanmamis AAT(Atiksu Aritma Tesisi) sahasina
ulasmaktadir.Kisa vadede kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi ve aritma tesisin

tamamlanmasi gerekmektedir.

SAVUR:icme ve kullanma suyu ihtiyaci AYNDER su kaynagi ve 2 adet sondaj
kuyusu ile karsilanmaktadir. igme suyu dagitim sistemi eski olupSebeke malzemesi
PVC ve ACB’dir. Kisa vadede icme suyu dagitim sebekesinin yenilenmesi

gerekmektedir.

Atik su toplama sistemi eski, bacasiz ve projesiz hatlardan olugsmaktadir. Atik su
aritma tesisinin kismen ingaati yapiimis ve kismen ekipman temini yapilmistir.
Pinardere, Yesilalan, Sirguclt ve Baskavak mahallelerinde atik sular agiktan
akmakta olup bu durum c¢evre ve insan saghgini olumsuz yonde etkilemektedir. 7.500
kisi kapasiteli gevre ve sehircilik bakanligi hibe kaynagi ile bir aritma tesisi insaatina
baslanmigtir. Projenin ingaat iglerinin bir kismi tamamlanmistir. Kisa vadede

kanalizasyon sisteminin yenilenmesi gerekmektedir.

AYNDER mevkiinden 250m3’luk depoya gelen terfi hatti ¢cok eski ve deforme

oldugundan bu hattin degisimi igin galismalara baglanmistir.

DARGECIT:icme ve kullanma suyu ihtiyaci Serikani su kaynagi ve 6 adet sondaj
kuyusundan karsilanmaktadir. igme suyu dagitim sebekesi eski olup sebeke

malzemesi PVC ve ACB'’dir. Bu durum isletme zorlugunu beraberinde getirmektedir.
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Sebeke ve depolar oldukga kotu durumdadir orta vadede icme suyu sebeke ve

dagitim sisteminin yenilenmesi gerekmektedir.

DSi tarafindan Germero(Akbelen) kaynadindan Dargegit ilcesine isale hatti insa

edilmekte olup, calismalar devam etmektedir.

Atik su toplama sistemleri 10 yasindadir sebeke malzemesi Koruge ve beton
borudur. Mevcut biyolojik aritma tesisi ¢alismamaktadir. Cesitli sorunlardan dolayi

tesisin gecici kabull yapilmamistir.

3.6 CEVRE ANALIZI H

Bilindigi gibi gunumuzde sanayilesmenin hizli olmasi, su kaynaklarinin hizli ve
bilingsiz tlketimi, kiresel iIsinmayi glindeme getirmistir. Kliresel 1sinma ile birlikte su
kaynaklarinin yetersiz kalmasi ve zamanla ihtiyacin giderek fazlalasmasina yol
acmaktadir. Bu gelismeler sonucunda da ulkelerin sadece yerel degil kuresel su

politikalari olusturmalari zorunlu hale gelmigtir.

Uluslararasi gundemin Ust siralarinda yer alan su konusunun diunya kamuoyunun
ilgisini giderek artan bir bicimde ¢ekmesinin baslica nedenleri arasinda nufus artisi,
hizli sehirlesme ve sanayilesmenin yol acgtigi su ihtiyaci ve iklim degisikligi yer aliyor.
Su sikintisinin gelecek 20-25 yil icerisinde Orta Dogu dahil bazi bélgelerde su krizine
donusmesi ihtimali s6z konusu. Bu nedenle, ikamesi mumkun olmayan bu dogal

kaynagin 21. yuzyilin stratejik kaynaklarindan biri olacagi genel kabul goruyor.

Tarkiye'nin su kaynaklari politikasi, suyun ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasi,
su ve gida guvenligi agisindan oncelikleri, AB ile yuruttigu tam Gyelik muzakereleri
ve bolgesel gelismeler goz oOnunde bulundurularak olusturulmakta ve degisen

kosullara gore gozden gegcirilmektedir.




l\,ﬁu MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019
A\TTT/

Tarkiye’'nin yenilenebilir, ucuz ve gevre dostu olan hidro-enerji potansiyelinden ve su
kaynaklarimizin sagladigi diger ekonomik ve sosyal faydalardan verimli ve
surdurulebilir bicimde yararlanmasi amaciyla gerekli projeler hayata gegcirilmektedir.
Bu cergcevede, basta GAP Bolgesi olmak uzere ulkemizdeki baraj, hidroelektrik

santrali ve sulama projelerinin gergeklestirmesine iligkin galismalar surdtrilmektedir.

Uluslararasi su hukuku hendz olusturulma asamasindadir. Su konusunda buglne
kadar kabul edilen uluslararasi s6zlesmeler daha ziyade sinir asan su kaynaklarinin
yonetimi ve korunmasina odaklanmistir. Suyu tim boyutlariyla ele alan, klresel

Olcekte gecerli uluslararasi bir s6zlesme bulunmamaktadir.

Rio Konferansi, Gundem 21, BM Binyil Kalkinma Hedefleri ve 2002 Johannesburg
Uygulama Plani'yla su ile ilgili gunimuze kadar kuresel kararlarin alindigi ve
politikalarin olusturuldugu goérilmektedir. 12-17 Mart 2014 tarihinde Fransa’nin
Marsilya kentinde yapilan 6. Dinya Su Forumu; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
yetkilileri bir araya getirmesi, su ile ilgili konularin tartisiimasi, bilgi ve deneyimin
paylasiimasi ve kuresel su politikalarinin devami agisindan énemli bir yer edinmisgtir.
Guney Kore’de 2015 yilinda yapilacak olan 7. Dinya Su Forumu 6n calismalari takip

edilmis olup Tematik Sdreg icin 4 ana kategorinin belirlendigi anlasilmaktadir.

Bu Kategoriler;

Su Guvenligi

Kalkinma igin Su
Siirdiiriilebilirlik igin Su

Uygulama Mekanizmalari seklindedir.

idaremizce, hizmet alanimizdaki biitiin canlilarin yararina gevresel bir strdirilebilirlik
temeli Uzerinde, suyun butin boyutlariyla etkili bir sekilde korunmasi, gelistiriimesi,
planlanmasi, yonetimi ve kullanimini kolaylastirma anlayisindayiz. Bu bakis agisiyla

ilimizdeki su kaynaklari ile ilgili gelismeleri Ulke ve hatta dinya genelindeki
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gelismelerden uzak gormek yaniltici olacaktir. Bu nedenle ¢evre analizi kisminda
MARSU olarak faaliyet gosterdigimiz su ve atiksu alanindaki kuresel, bolgesel ve

yerel etkileri analiz etmeye c¢alisacagiz.

Yukarida da belirtildigi gibi su ile atiksu alanindaki politikalar, yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi gelismelerden ayri dusunulemez. Bu nedenle bu kisimda su ve atiksu
alanindaki, 2015-2019 yilar1 arasindaki planlama doéneminde MARSU’yu etkilemesi

muhtemel olan klresel, ulusal ve bdlgesel durum ve gelismeler Uzerinde durulacaktir.

A. Kiiresellesme, Yerellesme ve Ozellestirme Politikalar

Gegen ylUzyilin sonuna dogru tum dunyada yasanan ve devam eden hizli degisim,
demokratiklesme ve insan haklari konularindaki gelismeler, ¢evre sorunlarina
uluslararasi duzeyde ¢6zim arayiglari kuresellesme slrecini baslatmistir. Bunun
yaninda sanayideki ilerleme ve teknolojideki gelismeler, ulagim ve iletisimdeki duzey,
bilginin hizla yayilmasi, merkezi yonetim yapilarindan yerel yonetim yapilarina dogru

bir degisimi beraberinde getirmistir.1

Bahsi gecgen, kuresellesme ile yerellesmenin i¢ ice gegmis kavramlar oldugu
sOylenebilir. Hatta kamu ydnetiminin kiresellesmesinin anlami “kuresel diastinmek ve
yerel hareket etmek” (thinking globally and acting locally) olarak 6zetlenmektedir.2
Yerel bir sorun yerinde ¢dzlulemiyorsa, kuresel olma niteligine sahip olabilecegi
unutulmamalidir. Yerel dizeyde ortaya ¢ikan bir kriz, genelleserek uluslararasi bir
soruna donusebilecegdi gibi uluslararasi veya bolgesel duzeyde ortaya ¢ikan krizlerde

yerel yonetimleri etkilemesi kaginilmaz bir durumdur.3

" Yerel Yénetim Yapllari, 2 bs., Istanbul, IULA-EMME, T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanhgi Ortak
Yayini, 1994, s. 1.

2 Ali Farazmand, “Globalization and Public Administration”, Public Administration Review, Nov./Dec. 1999, s.
517.

3 Bilal Eryilmaz, “Kiresellesen Dinyada Yerel Yoénetimlerin Yeri’, Cagdas Yerel Yonetimler, C:IV, No:2, Mart
1995, s. 89-90.

6.Turkiyenin Su Politikasi Turkiye Su Enstitlsi
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Kuresellesmenin vyerellesme ile birlikte diger bir boyutu ise 0Ozellestirmedir.
Klresellesmeye yon veren dusunce, serbest piyasa ekonomisidir. Serbest piyasa
ekonomisi kurallari digsa agilma, devlet denetimini azaltma ve 6zellestirme unsurlari
etrafinda sekillenmektedir. Yerel yonetimler, kiresellesme ile birlikte 6zellestirmeden
onemli Olgude etkilenmektedirler. Bu kapsamda ulus otesi sirket baglantili

Ozellegtirmeler gorulmektedir.

Su kaynaklari birgok ulkede devletin hukim ve tasarrufu altinda bulunmaktadir. Su
kaynaklarinin tim kullanicilarin hizmetine sunulmasi, devletin 6nemli gorevleri iginde
yer almakta ve bu hizmetler kamu hizmeti olarak adlandiriimaktadir. Pek ¢ok Ulkede

su teminine yonelik faaliyetler halen kamu kurum ve kuruluglari eliyle yurutulmektedir.
Ancak oOzellikle azgelismis Ulkelerin mali kaynaklarinin verimli sektorlere tahsis
edilememesi, i¢ ve dis borglarinin artigi, butge kisitlamalari ve agiklari gibi nedenlerle
artan finansman sorunlari, bu hizmetlerin arzinda blylk aksamalara neden
olmaktadir. Bu durum yeni yontem arayiglarini baglatmakta ve kamu hizmeti olarak
bilinen birgcok alanda 6zel sektorin gerek yatirnm ve gerekse isletme asamalarinda

yer almasini saglayacak modeller olusturulmaktadir.

Klresellesme, vyerellesme ve Ozellestirme politikalarinin yerel bir kurulug olan
MARSU’yu de etkilemesi de muhtemeldir. Ozellikle ulus dtesi sirketlerin yereldeki su
kaynaklarini ticari olarak degerlendirme arzusu onumuzdeki planlama doneminde

kargilagabilecedimiz durumlardan biri olabilecektir.

b. AB Uyum Sireci Etkileri:

Stratejik Planin hazirlandigi donemde kuresel olgekte pek ¢ok onemli ekonomik ve
siyasi gelisme meydana gelmekte olup, bu gelismeler Turkiye-AB iligkileri ve
dolayisiyla AB Bakanhginin faaliyetleri Uzerinde de c¢esitli yansimalara sebep

olacaktir.
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2008 yilinda bag gosteren kuresel krizin dunya ekonomisi Uzerindeki olumsuz etkileri
alinan onlemlere ragmen devam etmekte ve Ozellikle gelismis Ulke ekonomilerindeki
yavaglama surmektedir. Kiresel ekonomi, 06zellikle Euro Bolgesi'nde yasanan
sorunlarin  ticaret ve glven kanallariyla diger bdlgelere  yayilmasi
nedeniylezayiflamakta ve Euro Bolgesi'nde yasanan ekonomik ve siyasi gelismeler
kiresel ekonomik gorunum Uzerinde belirleyici olmaya devam etmektedir.

2009 yilinda yasanan daralmanin ardindan 2010 yilinda dinya ekonomisi toparlanma
surecine girmisse de, 2011 yilinda bu toparlanma surduridlememistir. Gelismekte olan
ekonomilerde buyume, gelismis Uulkelerin buyime performansina bagli olarak
yavaglamistir. Kiresel buyimenin onemli aktorlerinden Cin’de buylume oranlari
diserken, o©onumuizdeki donemde yukselen Asya ekonomileri disinda kalan
gelismekte olan Ulkelerde buyumenin potansiyelin  altinda seyredecegi

ongorulmektedir.

Avrupa Birligi, su kaynaklari yonetimi anlayigini “Butuncul Havza Yonetimi® olarak
tanimlamaktadir. Asagida tanimlanmis olan Su Cergeve Direktifi oncelikle su
kaynaklarinin gelistiriimesinin cevresel etkilerinin hassas bir gsekilde incelenmesi ve
giderilmesi i¢in 6nlemlerin alinmasina odakli bir yénetim anlayisidir. Su Cergeve
Direktifi, uluslararasi havza yonetimine 6zel bir 6nem vermektedir. Bu 6zel énem

Dicle ve Firat gibi ana su kaynagi agisindan buyuk olguide 6nemlidir.

AB ile mevzuat uyum c¢aligmalari yapilmakta olan yonergelerin buyuk bir bolimu su
kalitesi, atiklar ve ekolojik denge ile ilgili yonergeler olup daha ¢ok sularin kalitesinin

korunmasi, Kirliligin énlenmesi ve azaltiimasina yoneliktir.

AB Direktifleri
Avrupa Birligi uyum sureciyle birlikte su ve atiksu alaninda cesitli duzenlemeler
yapilmis, AB’nin bu alandaki standartlarini iceren Direktifleri kabul edilmistir. Su ve

atiksu alanindaki Direktifler sunlardir.
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insani Tiiketim Amagh Sular Hakkindaki Direktif
Su Cergeve Direktifi
Kentsel Atiksu Aritma Direktifi

Kanalizasyon Gamurunun Tarimda Kullanilmasi Halinde Gevrenin ve Ozellikle
Topragin Korunmasi Hakkinda Direktif

AB uyum surecinin su ve kanalizasyon etkilerini daha iyi anlayabilmek icgin bu

Direktifleri kisaca aciklamakta fayda bulunmaktadir.

insani Tiiketim Amach Sular Hakkindaki Direktif

YururlUkteki AB Direktifi, insani tiketim amacli sularin kalitesine yonelik 3 Kasim
1998 tarihli ve 98/83/EC sayili Konsey Direktifidir. Bu direktifin amaci, insanlarin

tuketimine

yonelik olarak kullanilan sularin saglikli ve temiz olmasini guvence altina alarak insan
sagligini bunlardaki herhangi bir kirliligin istenmeyen etkilerinden korumaktir. Bu

ancak asagidaki sartlar saglanirsa yerine getirilebilir:

Su mikroorganizma ve parazitlerden ve sayi veya konsantrasyon olarak insan
saghgina zararlh maddelerden arindirilimig olmali veDirektifte belirlenen en alt

duzeydeki gereklilikleri karsilamahdir.

Direktif, her ne kadar ginde 10 m3’ten daha az su saglayan veya 50 kigsiden daha az
saylda insana hizmet veren bireysel kaynaklari hari¢ tutsa da bir kamu kurulusu veya
ticari kurulug tarafindan temin edilmeyen tum igme sulari ve Uretimle gida

pazarlamada kullanilan sulara uygulanmaktadir.

Direktif icme suyunun belirli topluluk kategorilerine sunulmasini gerektirmemektedir.
Ancak, icme suyu temin edilecek olursa bunun Direktif standartlarina ve Turk

standartlarina uygun olmasi gerektigini ifade etmektedir.
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Direktif bazi parametreler icin en dusuk kalite standartlarini saglamaktadir; ancak,
Uye Ulkeler kendi Ulkelerinin insan saghigini koruma gereksinimlerine uygun olarak
Direktifte bulunmayan parametre degerlerini ayarlar. Uye Ulkelerin igme suyu
kalitesini izlemeleri ve en dusuUk kalite standartlarinin karsilanmasini gtivence altina

almak igin gerekli dnlemleri almalari gerekmektedir.

Su Cergeve Direktifi

Su Cerceve Direktifi (WFD) AB’nde su koruma onlemlerine iligkin uygulamalarla ilgili
ortak ilkeleri belirler. Direktif tim sular i¢in “iyi durum”a ulagsma gerekliligini dtzenler.

Direktifin ana konsepti nehir havzasindaki bdlgeleri esas alan su yonetimidir. Su
Cerceve Direktifi su sektoru direktiflerinin uygulanmasina kilavuzluk eden planlama
ve kurumsal cergeveyi sunmaktadir. Su koruma amagli sinirlarin belirlenmesi igin

nehir havzalarinin kullanimi su kirliligi sorunlarinin belirlenmesi igin etkili bir yoldur.

Direktifin amaci (1.Madde) i¢ yluzey sulari, gegis sulari, kiyi sulari ve yer alti sularini
korumak icin bir cerceve olusturmaktir. Bu c¢erceve;Su ekosistemlerinin ve su
ihtiyacina gore, karasal ekosistemlerin ve dogrudan su ekosistemlerine bagl olan

sulak arazilerin stattlerinin daha fazla bozulmasini dnler, korur ve statulerini gelistirir,

¢ Kullanilabilir kaynaklarin uzun donemli korunmasina dayali surdurulebilir su
kullanimini destekler,

¢ Oncelikli maddelerin desarjlarinin, emisyonlarinin ve kayiplarinin asamali olarak
azaltilmasi ve oncelikli tehlikeli maddelerin desarjlarinin, emisyonlarinin ve
kayiplarinin durdurulmasi veya yavas yavas ortadan kaldiriimasi i¢in 6zel énlemler
almak suretiyle su sistemlerinin ileri duzeyde korunmasini ve iyilestiriimesini amaglar
veYeralti suyu kirliliginin asamali olarak azaltiimasini saglar ve daha fazla

kirlenmesini 6nler.




n’ﬁu MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019
A\TTT/

Kentsel Atiksu Aritma Direktifi

YururlUkte bulunan AB Direktifi, 27 Subat 1998 tarihli ve 1998/15 sayili Komisyon
Direktifi ile degisik “Kentsel Atiksu Aritimi (91/271/EEC) konulu 21 Mayis 1991 tarihli
Konsey Direktifi"dir.

Bu direktif, kentsel atiksularin toplanmasi, aritiimasi ve desarji ile bazi endustriyel
atiksularin aritilmasi ve desarji konularini dizenlemektedir. Direktifin amaci ¢evrenin
atiksularin  olumsuz etkilerinden korunmasidir. Direktif, emisyon limit degeri
yaklagimini  benimsemektedir. Az hassas alanlara yapilan desarjlara yonelik

gereklilikler asagida verilmigtir.

91/271/EEC sayili AB Direktifi uyarinca az hassas alanlara yapilan desarjlara yénelik
gereklilikler

Parametre Konsantrasyonu Aritma verimi

Parametre* ‘| Konsantrasyon® Aritma Verimi
Nitrifikasyonsuz 25 mg/l 02 70-90%,
Biyokimyasal Oksijen %40, > 1.500 m
ihityaci (BOi5°) daglarda
Kimyasal Oksijen ihtiyaci | 125 mg/IO; 75%
(KOi)
10.000 E.N Uzeri igin 35 | 90%"; > 10.000 E.N.
Toplam Askida Kati Madde | mg/l %70; 2.000-10.000
(AKM) 2.000-10.000 E.Nicin | E.N.
60 mg/I

Kaynak: Kentsel atiksu aritma direktifi

Yukarida belirtilien gerekliliklere ek olarak hassas alanlara yapilan desarjlara asagida
belirtilen sinirlamalar da uygulanir.

91/271/EEC sayili AB Direktifi uyarinca hassas alanlara yapilan desarjlara ybnelik
ilave gereklilikler

® Konsantrasyon veya aritma verimi (%) dikkate alinacaktir.
° E.N cinsinden Kirlilik yukd saganak yagmur gibi istisnai durumlar hari¢ olmak tzere aritma tesisine yil iginde

giren azami ortalama haftalik ylk Gizerinden hesaplanacaktir.

6 Nitrifikasyonsuz BOi5 standardi. BOi5 ile yerini alan parametre arasinda bir iliski kurulabilirse, bu parametre TOi
veya TOK ile degistirilebilir.

"% istege bagli




>

MARSU MARSU STRATEJIK PLAN/ 2015-2019

¢

Parametre11 Konsantrasyon Aritma verimi

Parametre® Konsantrasyon’ | Aritma Verimi
Toplam fosfor 2 mg/l P (10 000 — 100 000 E.N.) 80%,
1 mg/l P (10 000 E.N’dan fazla)
Toplam azot'’ 15 mg/I N (10 000 — 100 000 E.N.) | 70-80%
10 mg/I N (10 000 E.N’dan fazla)

Kaynak: Kentsel atiksu aritma direkiifi

Direktifteki genel kural, hassas bolgeler hari¢c olmak Uzere her alanda ikincil aritma
yapilmasidir. Hassas bolgeler icin ise desarj limitlerinin saglanmasi azot ve fosfor

giderimini igeren ileri aritma ile mimkunddr.

Atiksu aritma surecinin engellenmemesi igin, endustriyel atiksularda on aritma
gerekecektir. Kentsel atiksu aritma tesislerine verilmeyen endustriyel atiksular
biyolojik olarak ayristirilabilir. Atiksularin bulundugu bazi endustri sektorlerindeki

desarjlara o6zel gereklilikler uygulanir.

Kanalizasyon Gamurunun Tarimda Kullaniimasi Halinde Gevrenin ve Ozellikle

Topragin Korunmasi Hakkinda Direktif

Tarimda kullanilacak aritma c¢amurlari, aritma c¢amurunun tarimda kullaniminda
cevrenin ve Ozellikle topragin korunmasi konusunda 86/278/EEC sayili AB Konsey

Direktifi ile uyumlu olmalidir.

Atiksu aritma tesislerinden kaynaklanan c¢amurlar "aritma c¢amuru" tanimina
uymaktadir ancak sadece s6z konusu direktifte belirtilen kurallar dogrultusunda tarim

ve agacglandirmada kullanilabilir.

" Konsantrasyon veya aritma verimi (%) dikkate alinacaktir.
2 E.N cinsinden kirlilik yuku saganak yagmur gibi istisnai durumlar hari¢ olmak lzere aritma tesisine yil icinde

giren azami ortalama haftalik ylk Gizerinden hesaplanacaktir.

13Toplam azot, toplam Kjeldahl azotu (organik ve amonyak azotu), nitrat-azotu ve nitrit-azotu anlamina gelir.
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Camur, sayet bir atik depolama alaninda depolanacaksa “tehlikeli olmayan atik
depolama sahasina kabul edilebilecek atiklar” [Direktif 1999/31/EC] ve “kirlilik
azaltma sureclerinden c¢ikan artiklar” [Direktif 75/442/EEC] tanimlamalarina
uymahdir. Bu nedenle Direktif 1999/31/EC Ek II'de belirtilen tedbirlerin alinmasi

zorunludur.

AB Uyum Siureci Yasal Duzenlemeler

AB uyum siureciyle birlikte yukarida belirtilen ve c¢evre ile ilgili diger Direktiflerin
Tarkiye mevzuatina uyumunun saglanmasi amaciyla c¢esitli yasal dizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir. AB Muktesabatina Uyum Programi kapsaminda 33 baslik
bulunmaktadir. Bu basliklardan biri 27. sira nolu Cevre’dir. Cevre bashg altinda
ulkemizin c¢evre ile ilgili ¢ikarilmasinda yarar gordugu yasal duzenlemeler yer
almaktadir. Bu yasal duzenlemelerden MARSU’nun faaliyet alani ile ilgili olanlar

belirlenmistir.
AB CEVRE MUZAKERELERINDE TURKIYE

Bu calismada gevre mevzuati konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Baglayicihgi

acisindan yaplilan tesbitler ve oneriler degerlendirilmigtir.

Avrupa Birligi Gevre Mevzuati

Avrupa Birligi'nin ¢evre alaninda butin ekler ve teknik uyarlamalar da dahil olmak
Uzere 561°’den fazla yasal duzenlemesi bulunmaktadir. Avrupa Birligi bu mevzuatla
dinyanin en kapsamli ve ylksek standarth ¢cevre mevzuatina sahiptir. Bu ¢ergevede,

birgok baghgin yaninda,
Su Kalitesi ve Atik Su Yonetimi

Bu sektdrde su kalite standartlarinin (igme suyu, kullanma suyu) konulmasi ve
kirletici emisyonlarin gézetimi konularinda ¢ok sayida direktif yer almaktadir. Sektor,

asagidaki alanlardan olusmaktadir.
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- Kentsel atik su aritimi (yerel yonetim ve sanayi yatirnmlari): tium yerusti ve

kiyr sularinin organik kirlilikten arindirilmasi

- Nitrat Kkirliliginin onlenmesi (sularin tarim alanlarindan gelen nitratla

kirlenmesi)

- Tehlikeli maddelerin su ortamina desariji

- Yizme sulari kalitesi

- igme suyu igin kullanilacak yiizey sulari kalitesi

- igme suyunun analiz sikhgi ve élgiim yéntemleri

- Yeralti suyu kirliliginin d6nlenmesi

- Baliklarin yagamini korumaya yonelik tath su kalitesi
- Deniz kabuklularinin ortamlarinin kalitesi

- igme suyu Kalitesi

- Su politikasi gergeve yonergesi

- Deniz suyu kalitesi,olarak bahsedilmektedir.

Uygulayici kurum basta Cevre ve Orman Bakanhdi olmak lUzere Saglik Bakanhgi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tarim Bakanhgi, Turizm Bakanhgi, Bagbakanlk
Denizcilik Mistesarhigi, DSI Genel Midirliigu, iller Bankasi Genel Midirliga, Tirk
Standartlari Enstitust, Deniz Kuvvetleri, Sahil Guvenlik, Kiyi Emniyeti ve Gemi
Kurtarma Isletmeleri ile yerel ydénetimlerdir. Uygulamada yetki ve karar cakismasina
yol acmamak igin koordinasyonun tek bir organ tarafindan saglanmasi uygun

olacaktir.
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"ilerleme Raporu ve KOB" basligi altinda "Su Kalitesi" sektériinde Nitratlar ve icme
suyu direktifleri disinda ilerleme goérulmedigi, Su Cergeve Direktifi ve sinir 6tesi su
isbirligi alanlarinda ilerlemeye ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir. Genel olarak
Tarkiye’de su alaninda ciddi yatirnmlarin yapilmasi gerektigi de bu basligin

degerlendirmesi dahilindedir.
"AB’ye Yeni Katilan Ulkelerin Deneyimleri" kisminda, "Su Kalitesi"

91/271/EEC sayili Kentsel Atiksu Aritimina dair Direktifin uygulanmasi icin gerekli
maliyetin 8,9 milyar Euro oldugu belirtiimig, 674 yerlesim bolgesi i¢cin 2005 sonu;
1069 bdlge icin 2010 sonu ve 1165 yerlesim bolgesi icin 2013 sonuna kadar gegis

suresi elde edilmigtir.

Direktif, tim yerlesim bolgelerinin kentsel atik su toplama sistemlerine sahip olmasi,
bazi yerlesim bolgelerinde toplama sistemlerine sizan kentsel atik sularin
bosaltiimadan 6nce ikincil veya Uguncul bir islemden ge¢gmesi ve hassas bolgelere

bosaltilacak atiklarin daha siki bir islemden gegmesinin gerektirmektedir.

Kaynak:Tepav tarafindan hazirlanan,AB Cevre Mtizakerelerinde Tlirkiye

3.6.2. Yakin Dis Cevre Etkileri U

Kalkinma Plani ve Hikiumet Programinda Altyapi Politikalari

2015-2019 MARSU Stratejik Plan’nin Kalkinma Planlarindaki politikalara uyumlu
olmasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bu kisimda 2015-2019 dénemini kapsayan

10. Kalkinma Planr’'ndaki MARSU faaliyet alani ile ilgili kisimlar ele alinacaktir.
10. Kalkinma Plani

10.Kalkinma Planr’'na bakildiginda MARSU’nun faaliyet alani ile ilgili “Yasanabilir

Mekanlar, Strdurtlebilir Cevre” bashgi altinda “Kentsel Dontsim ve Konut”, “Kentsel

Altyap1”, “Cevrenin Korunmasi” basliklari bulunmaktadir. Asagida bu basliklarda yer

alan maddelere yer verilmektedir.
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Kentsel duzlemde kamusal yasami duzenleyen ve yerinden en hizli ve verimli hizmet
veren kurumlar olan belediyelerin hizmet kaliteleri ve ¢aligma planlamalari agisindan
yukarda sayilan basliklar yasamsal énem tasimaktadir. MARSU olarak 2015-2019
Stratejik Plani’'nin stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde bu maddeler dikkate

alinmistir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
Kentsel Donlisum ve Konut Durum Analizi

« 2005 yillinda yeni Belediye Kanunuyla belediyelerin kentsel donugum
uygulamalarinda vyetkilendiriimesinin ardindan, 2012 yilinda Cevre ve S$ehircilik
Bakanligi afet riskli alanlarda riskli yapilarin tespiti ve bunlarin yenilenmesi
konusunda gdrevlendirilmistir. 2013 yili Mayis ayi itibariyla 19 ilde 46 farkh alanda
97.300 adet yapiy! igeren ve yaklasik 610.000 kiginin yasadigi 3.876 hektar alan

donusum alani olarak ilan edilmigtir.
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Amag ve Hedefler

» Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi yasayan, eski degerini ve iglevini
kaybeden, mekan kalitesi disuk bodlgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik
boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini

yukseltmek temel amagtir.

* Onuncu Kalkinma Plani déneminde, sehirlesme, nifus artisi, yenileme ve afetten

kaynaklanan konut ihtiyacinin toplam 4,1 milyon olacagi tahmin edilmektedir.
Kentsel Altyapi
Amag ve Hedefler

* Ndfusun saglikh ve guvenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi;
atiklarin insan ve cevre saglhgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestiriimesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla
trafik sikisikh@ini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yuksek, konforlu, gutvenli,
cevre dostu, maliyet etkin ve surdurulebilir bir ulagim altyapisinin olugturulmasi temel

amagtir.
Cevrenin Korunmasi
Amag ve Hedefler

* Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlligi ve bilincinin
artinimasi, bugunun ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini
guvence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yukseltiimesi temel

amactir.

* Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda ¢evre
dostu vyaklasimlarin barindirdigi yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, Urin ve
teknolojilerin geligtiriimesine yodnelik firsatlar degerlendirilerek yesil buylimenin

saglanmasi hedeflenmektedir.
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Politikalar

* Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalari guglendirilecek; 6zel sektorin, yerel yonetimlerin

ve STK’larin rolu artirilacaktir.

 Surduarulebilir sehirler yaklasimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon azaltma,
enerji, su ve kaynak verimliligi, geri kazanim, guraltd ve goruntu kirliliginin dnlenmesi,
cevre dostu malzeme kullanimi gibi uygulamalarla gevre duyarlihdi ve yagsam kalitesi

artirilacaktir.

« Surdurulebilir Gretim ve tlketimi desteklemek tzere kamu alimlarinda ¢evre dostu

urunlerin tercih edilmesi 6zendirilecektir.

- iklim degisikligi ile miicadele ve uyum calismalari (ilke gercekleri gbzetilerek “ortak
fakat farklilastirimis sorumluluklar” ile “géreceli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda

surdurilecektir.

62. Hukumet Programi

Hukumet programlari da Stratejik Planlar icin Ust politika belgesi oldugu igin 2015-
2019 MARSU Stratejik Plani icin dikkate alinmasi énemli gortlmuasgtur. 62. Hikimet
Programi Eylem Plan’'nda MARSU’nun faaliyet alanina giren ve MARSU’yu
etkileyebilecek hususlar belirlenmis ve asagida yer verilmistir. Stratejik Plan’daki
stratejik amag¢ ve hedeflerin asagida yer alan politikalar ile uyumlu olmasina dikkat

edilecektir.

Yerel yonetimlerin programlama, projelendirme ve proje yonetimi i¢in kurumsal

kapasite gelistirme ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

62.HUkumet programinda; "En temel e-Devlet projelerinden birisi olan “Tapu
Kadastro Bilgi Sistemi Projesi’ni (TAKBIS) tamamlandidi, Turkiye’nin her yerinden
baska yerlerde bulunan gayrimenkullere ait sorgulamalar ile tapu kaydi alinmasi
islemleri kolaylikla yapilabildigi, Vatandaslarin tapu islemlerini e-Devlet kapisi Uze-
rinden yapabilmesi i¢in ¢aligmalara hiz verilecegdi, ayrica, vatandaglarimizin saglhkh

icme suyuna erigmelerine imkan veren ve ¢evre agisindan dnem arz eden su, atiksu
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(kanalizasyon) ve yagmur suyu sorunlarini kokten ¢ozmek amaciyla yaklasik 200
belediyemizin 2600 projesini desteklemek amaciyla Su ve Kanalizasyon Altyapi
Projesini (SUKAP) baslatildigi. SUKAP’a son dort yilda merkezi bltceden yaklasik 2
milyar TL 6denek aktariimig olup, program sonunda belediyelerin igme suyu ve ka-

nalizasyon altyapisi buyuk olgide tamamlanacagi" belirtiimektedir.

"Su kaynaklarimizin daha etkin yonetimi ve korunmasi igin havza esasl su
yonetimine gegilecegi, 25 havza i¢in Havza Koruma Eylem Plani tamamlanarak

uygulamaya gegildigi,...." belirtiimektedir.
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3.7 GZFT ANALIzi (GUGLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ‘

GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

v" Memur ve is¢i personel sayisinin azhgi

v Blyuksehir Belediyesi ve ilge v Hizmet binalarinin milkiyetinin kuruma ait
Belediyeleri’'nin destegi olmayisi

v' Halkin yapilan hizmetlere destegi v" Mali kaynaklarin yetersizligi

v" Kurum calisanlarininhalkla iletisiminin gtcli v Kurumsal kimligin hentiz olusmamasi
olmasi v lssizlik ve yoksullugun gelirlere negatif

v" Kurum ¢alisanlarinin ekip galismasina etkisi
yatkin olmasi v Yasal sinirlamalar

v Ozerk biitceye sahip olmamiz v' Hizmet alaninin genis, daginik olmasi.

v" Kurumumuzun kendi karar organinin olmasi v Yerlesim Yerlerinin kiglk ve sayica fazla

v" Dogal su havzalarinin bulunmasi olmasi

4 v Hizmet alani sinirlarimizda Su ve

Kanalizasyon gibi temel alt yapi
sistemlerinin yetersiz olmasi

v Su kayip ve kagak oraninin yiiksek
olmasi

v" Yagmur suyu sebekelerinin yetersiz
olmasi

v isletme (enerji vb.) giderlerinin cok
yuksek olmasi

v Kullanicilarin yeterli su ve kanalizasyon
kullanimi bilincine sahip olmamalari

v Tesislerde mekanik ve elektriksel
donanimlarin diga bagimli olmasi

v Su kaynaklarinda dezenfeksiyon
sisteminin yetersiz olmasi

v" Abone baglantilarinin eski olmasi
nedeniyle sikga arizalanmasi

v’ Cografi bilgi sistemimizin olmayisi

v" Arag Parkinin yetersiz olmasi
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v Teknik ve fiziki donanimyetersizligi
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FIRSATLAR TEHDITLER

v' Kentin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda Bolgeler arasi gelismislik farki

olmasi Gelir dlizeyinin disik olmasi

v Kentin turizm pOtanSiyeline Sahip olmasi Yeni b|r gog da'gas|n|n O|u§mas|

v’ Yerel yonetim anlayisinin gelismesi ve issizlik ve yoksulluk oraninin yiiksek olmasi

yasal duzenlemelerle yerel yonetimlerin Sermaye ve beyin gociinin olmasi

yetki ve sorumluluklarinin arttiriimasi
Carpik kentlesme ve kagak yapilarin olmasi

AR N N N N N

v Sivil toplum 6rgutlerinin varli§i ve destegi , .
Yerlesim alanlarinin daginik ve kayalik

, .
Uluslararasi kuruluglarla ortak projeler olmasi

eligtiriimesi
gells v" Kurumun gelirlerinin yetersizligi
Y Kentte planh gelismeye yonelik toplumsal v Kiresel iIsinmanin su kaynaklarina etkisi
destek ve isteklilik
v Sel gibi dogal afetlerin altyapi sistemi ve
v Avrupa Birligi tyelik streci ile gelecek tesislere efkisi
i isi
firsatlar
v Enerji maliyetlerinin yliksek olmasi
v Uluslararasi su tiiketiminin ve yonetim
o . v" Numarataj sisteminin giincellenmemesi.
bilincinin artmasinin kuruma etkileri
. v' Kurumlararasi koordinasyonun yeterince
v" Mardin llinin Uluslararasi ticaret rotasi y y

. olmamasi.
uzerinde bulunmasi
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4.GELECEGE BAKIS \
4.1 MISYONUMUZ |

Suyu yurttaglara yeterli, kesintisiz ve temiz bir sekilde ulagstirmak, atik suyun

cevre ve insan sagligi gozetilerek bertaraf edilmesi amaciyla aritma tesisleri

kurmak ve igletmektir.

4.2 ViZYONUMUZ U

Hizmetiekolojik tahribata kargi miucadelenin bir pargasi goren, yerel ekonomik
kaynaklar1 yerinde kullanan, demokratik yonetim anlayigini benimseyen bir

kurum olmak

4.3 TEMEL DEGERLER H

Model, katiimcl, seffaf yonetim tarziyla
Arastiran, yenilik¢i insan kaynagiyla

Ranta dayanmayan hizmet anlayigiyla
Srdurebilir, demokratik, ekolojik bir yaklagimla

Ulasiimadik yer birakmayacagiz

MARSU’nun tim c¢alisanlari, yasalar ¢ergevesinde belirlenen misyon ve kendisi igin
hedefledigi vizyon dogrultusunda halka hizmet verirken, asagidaki temel ilkeler gore

hareket etmektedir.

iSBIRLIGI VE KATILIMCILIK
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Paydaglarla yonetim ve karar alma sureclerinde isbirligi yaparak, proje uygulama

¢abalarina katki sunmak ve sahiplenmeyi saglamak.

SOSYAL SORUMLULUK

Topluma karsi sorumlu olmak, yurttaslara surekli hizmet etmek ve faaliyetleri insan

odakl yuarttmek.
CEVREYE DUYARLILIK

Dunyay! cocuklarimizdan o6dung aldigimizin bilinciyle, calismalarimizin tamaminda

¢evrenin korunmasina ve yasatilmasina yonelik tedbirleri almak.
URETKENLIK VE KAYNAK YONETIMI

Zamani ve kaynaklari akilci, verimli ve ekonomik kullanarak yuksek katma deger

uretmek.

GUVENILIRLIK, SEFFAFLIK, DURUSTLUK

Guvenilir ve itibari yuksek bir kurum olarak seffaf ve hesap verilebilir olma.
BILIMSELLIK VE YENILIKGILIK

Bilgiye deger vererek degisime ve gelisime acik bir kurum olmak.

4.4 STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER H

=

INSAN KAYNAKLARI

Stratejik amag: Personel yonetiminden insan kaynaklar yonetimine gegis i¢in
sistemler kurmak, uygulamaya ge¢irmek ve surdiirilebilirligini saglamak

Hedef 1:Daha etkin hizmet Uretmek icin ihtiyag duyulan birimleri yeniden
yapilandirmak

Hedef 2:Caliganlarin motivasyonunuarttirici aktiviteler yapmak
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Hedef 3:Ekip ruhu ve dayanigsmay tesvik eden bir kurum kaltirindn olusmasini ve
devamlligini saglamak

Hedef 4: Etkili bir egitim yénetim sistemi kurmak ve uygulamak.

PERFORMANS | uyGuLAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI ALANI UYBGilélinAnninA
1. | idari ve teknik personel sayisinin | 2015- Personel alimi il Geneli | insan Kayn.
arttirlmasi 2019 ve Egitim
Daire Bagk.
2. | intiyaca gére yeni birimlerin 2015- Personel alimi il Geneli | insan Kayn.
aciimasi 2019 ve Egitim
Daire Bagk.
3. | Calisanlarimizin surekli gelisimini | 2015- Hizmetici egitim il Geneli | insan Kayn.
saglamak 2019 ve Egitim
Daire Bagk.
4. | Bireysel performans sisteminin 2015- Ekip olusturup il Geneli | insan Kayn.
kurulmasi 2019 analizler yapmak ve Egitim
uygun egitimleri Daire Bagk.
aldirmak
5. | Gelecek kusak yoneticilerinin 2015- Egitimlerin il Geneli | insan Kayn.
yetigtirilmesi icin yonetici 2019 programlarinin Ve Egitim
yetistirme programlari hazirlamak verilmesi Daire Bagk.
ve uygulamaya gegirmek.
6. | Esitlik ilkesi ve pozitif ayrimcilik Uygun egitim il Geneli | insan Kayn.
ilkesini uygulamak programlarinin Ve Egitim
verilmesi Daire Bagk.
8. | Personelin yararlanacagi sosyal 2015- Gerekli yeni il Geneli | insan Kayn.
bir tesis olugturmak 2019 tesislerin Ve Egitim
kurulmasi Daire Bagk.
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STRATEJi VE MALI HiZMETLER

Stratejik amag: Mali hizmetlerde verimliligi, etkinligi artirmak ve tahsilati

kolaylastirici, artirici galismalar yapmak. Bor¢ ddemeleri igin planlama yapmak.
Hedef 1: Tahsilatin arttirlmasi amaciyla alternatif tahsilat yontemleri belirlemek .
Hedef 2: Bor¢c 6demeleri

idaremize Devrolunan borglarin tasfiyesi ve édenmesi konusunda gerekli galismalar
yapmak. Odeme Plani olusturmak.

' UYGULAMA

PERFORMANS | UYGULAMA BiRIMi

FAALIYETLER

GOSTERGESI

ALANI

1 | Tahsilat iglemlerinin 2015 Uygun Tum Tahsilat | Strateji
hizlandiriimasi. donanimin Noktalari Gelis. Daire

saglanmasi Bagk.

2 | Kredi karti ile tahsilat 2015- Pos Tam Tahsilat | Strateji
noktalarinda tahsilat 2016 makinalarinin Noktalari Gelis. Daire
yapilmasi kurulmasi Bask.

3 | PTT Subeleri aracilhigiyla 2015- Gerekli il Geneli Strateji
kurumsal tahsilat 2016 Anlasmalarin Gelis. Daire
yapilmasi yapilimasi Bask.

4 | Banka subeleri araciligiyla | 2015- Gerekli il Geneli Strateji
Kurumsal Tahsilat 2016 Anlagmalarin Gelis. Daire
yapilmasi yapilmasi Bask.

5 | Mobil Tahsilat Araglarinin | 2016- Mobil araglarin | iice Merkezi Strateji
Temini 2017 sayisl Disindaki Gelis. Daire
(ilce merkezine uzak PTT Mahallelerde | Bagk.
ve Banka Subesi
bulunmayan Mahallelerde
yerinde tahsilat
yapilmasini saglamak.)

6 | 6360 sayili yasa uyarinca | 2015- Odeme planin Hak sahipleri | Strateji
Devrolunan Borglarin 2019 olusturulmasi Gelis. Daire
odenmesi Bask.
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BiLGI ISLEM

Stratejik Amag 1: Bilgi islem teknolojisini gelistirmek ve birimler arasi entegrasyonu

saglamak

Hedef 1: 2015-2019 yillar1 arasinda bilgisayar yazilimlari ve Abone Ydnetim sistemi

gunumuz teknolojisi ile uyumlu hale getirilecektir.

Hedef 2: 2015-2017 yillar arasinda mevcut personelin uzmanlagsmasina yonelik

hizmet ici egitim programlari duzenlenecektir.

Hedef 3: 2015-2019 yillar1 arasinda birimler arasindakiinternet agi ile veri iletisim

altyapisi daha hizli ve guvenilir hale getirilecektir.

Hedef 4: 2015 yilinda Abone Yonetim Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve

SCADA arasindaki entegrasyon saglanacaktir.

Hedef 5: 2015-2019 yillari arasinda vatandasa daha hizli, kolay, seffaf, ekonomik,

guvenilir ve her yerden erisilebilir e-marsu uygulamalari geligtirilecektir.

Hedef 6: Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-Belediye uygulamalari devreye

alinacaktir.
UYGULAMA
. " PERFORMANS -
FAALIYETLER DONEM GOSTERGESI BIRIMI
1. | Web portali ve e-mail 2015 Web sitesi bitirme Bilgi islem
Sunucukurulumu yuzdesi, Dairesi
personellerin e-mail | Bagkanhgi
sayisi
2. | Online Odeme ve Borg Sorgulama | 2015 Online tahsilat Bilgi islem
sistemin olusturulmasi yuzdesi Dairesi
Bagkanhgi
3. | Online Beyaz Masa olugturulmasi | 2015 Online Beyaz masa | Bilgi islem
bitirme yluzdesi Dairesi
Baskanligi
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4. | SCADA Sistemi entegrasyonu 2015-2019 | Devreye alinan isale | Bilgi islem
saglamak hatlarinin ve Dairesi

sebekelerin sayisi Baskanhgi

6. | Hizmet ici egitimler duzenlemek 2015-2017 | Yilda 2 hizmet igi Bilgi islem
egitimin yapiimasi Dairesi

Bagkanhgi

7. | Merkez binadaki network 2015-2017 | Cat6 destekleyen Bilgi islem
omurgasinin olusturulmasi omurga switch Dairesi

sayisl Baskanhgi

8. | Merkez binadaki internet hizinin 2015-2019 | internet hizi Bilgi islem
artirilmasi Dairesi

Baskanhgi

9. | Merkez binadaki domain kontrol 2015-2019 | Domain Kontrol Bilgi islem
sisteminin genigletilmesi Sistemine dahil olan | Dairesi

bilgisayar sayisi Baskanhgi

10. | Akilli Faks Sistemin kurulmasi 2015-2016 | Akilli Faks sistemi Bilgi islem
kurulan ilce sube Dairesi

sayisl Baskanhgi

11. | Arag Takip ve Akaryakit Takip 2015-2017 | Arag Takip Bilgi islem
Sistemin Kurulumu Sistemine dahil olan | Dairesi

arag sayisl Baskanhgi
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DESTEK HiZMETLERI

Stratejik amag¢:Hizmet Binalarinin guglendirilmesi ve modernize edilmesi,

glivenlik ve evrak kayit sisteminin olusturulmasi
Hedef 1:Kurum i¢i evrak kayit sisteminin yapiimasi.
Hedef 2:Tum Tesislerin glvenlik sistemlerinin kurulmasi

UYGULA

EAALIYETLER PERFORMANS UYGULAMA MA

GOSTERGESI ALANI BiRIMi

. | Hizmet binasionarimlari 2015-2019 | Etut galismasi Tum Hizmet Destek
Binalari Hizm.
Daire
Bagk.

Sivil  savunma  sisteminin | 2015-2019 | Egitimlerin il Geneli Destek
kurulmasi verilmesi Hizm.
Daire
Bask.

idari binanin elektrik ve 2015-2019 | Teknik donanimin | il Geneli Destek
iklimlendirme sistemlerinin saglanmasi Hizm.
bakim ve onarimi Daire
saglanacaktir. Bask.

Binada guvenlik sisteminin 2015-2019 | Yangin séndirme | il Geneli Destek
kurulmasi cihazlarinin Hizm.
alinmasi,kamera Daire
sistemleri Bagk.

kurulmasi

Evraklarin tek elden 2015-2019 | Elektronik evrak | il Geneli Destek
toplanmasi kayit sisteminin Hizm.
olusturulmasi Daire
Bask.
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Makine ikmal Ve Tesisler Hizmetleri

Stratejik amag: Birimlerin ihtiya¢ duydugu ara¢ ve gereglerin temini ile arag
parkinin modernize edilmesi

Hedef 1:Merkez ve ilgelerde miistakil ambarlarin kurulmasi

Hedef 2: Arag sayisinin artiriimasi

Hedef 3: Arac takip sisteminin olusturulmasi

Hedef 4: Tasinir kayit sistemi olusturulmasi

FAALIYETLER DONEM PERFORMANS UYGULAMA
GOSTERGESI BiRiMi
1. | Makine parki 2015-2017 | 2017 yilina kadar | Makine ikmal Ve
kapasitesini toplam 10 adet Tesisler
guglendirmek ve arag ve is Dairesi
modernize etmek makinesi temin Bagkanligi
edilmesi
2. | Arag takip sistemini | 2015-2017 | Arag Takip Makine ikmal Ve
olusturmak ve Sisteminin Tesisler
raporlama kurulumu Dairesi
sisteminin Baskanligi
kurulmasi
3. | Temin ve stok 2015-2017 | Malzeme Makine ikmal Ve
sistemini daha hareketlerinin Tesisler
islevsel ve takip Dairesi
ekonomik hale sistemininkurul Baskanligi
getirmek. umu
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ICMESUYU TEMINi VE DAGITIMI

Stratejik amag:Hizmet sinirlarimiz icinde kaliteli ve kesintisiz su temini saglamak
Hedef 1: Veri tabanini izleme ve kontrol sistemi ( SCADA) yonelik galismalar
Hedef 2: Cografi Bilgi Sistemine yonelik ¢alismalarda bulunmak

Hedef 3:Su arizalarinin en kisa surede ¢ozulmesi

Hedef 4:Sebeke su kayiplarini minimuma indirmek

DONEM | PERFORMANS  UYGULAMA UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI

ALANI BiRiMi

icme suyu sebekesi dagitim 2015- Kaliteli hizmet il Geneli icme Suyu
sistemlerinde olusabilecek 2019 vermek amaciyla Daire Bask.
arizalara mudahale etmek tim ilcelerimizde

konumlandiriimak

uzere hizmet alim

ihalesi
Arizalara en kisa siirede 2015- iice Il Geneli icme Suyu
mudahale etmek 2019 teskilatlarimizin Daire Bask.

malzeme

ihtiyacglarinin

temin edilmesi
icme suyu amagh alt yapi 2015- CBS kurulumu il Geneli icme Suyu
dagitim sebeke sistemlerinin | 2019 Daire Bagk.
olusturulmasi
CBS galismalarini yarutecek | 2015 CBS egitiminin il Genel icme Suyu
personelin yetistiriimesi verilmesi Daire Bask.
icme suyu dagitim 2015 Kontrol il Geneli icme Suyu
sebekelerinin tek elden mekanizmalarinin Daire Bask.
yonetilmesi olusturulmasi
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iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Stratejik amag: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yayginlagtiriimasi

Hedef 1: TUm calisanlara bilimsel ve teknik yontemlerle gtivenli ¢galisma ortami temin

ederek halka kesintisiz ve guvenli hizmet sunmak

' UYGULAMA
PERFORMANS | UYGULAMA | = oo,

DONEM GOSTERGESI ALANI

FAALIYETLER

is yerlerinde saglikli ve 2015- ISG kurulunu il Geneli insan
guvenli bir ortam temin etmek | 2016 etkinlestirmek Kaynak. Ve
Yodneticilere seminer Egitim Daire
ve konferanslarla Bask.
farkindalik bilinci
olusturma
is kazalarini ve meslek 2015- Tum calisanlara il Geneli insan
hastaliklarini 6nlemek 2018 profesyonel destek Kaynak. Ve
ve egitim Egitim Daire
Bask.
is sagligi ve glivenligi bilinci | 2015- Calisanlarin tim il Geneli insan
olusturarak ¢alisanlara uygun | 2018 sureclere katilmini Kaynak. Ve
davranis kazandirmak saglamak Egitim Daire
Bagk.
is sagligi ve glvenligi 2017- Tuzel kisiligin il Geneli insan
hizmetleri alt yapisi 2018 kurumsallastiriimasi Kaynak. Ve
hazirlanarak tuzel statuye Egitim Daire
kavusturacak OSGB kurmak Bask.
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ATIKSU HiZMETLERI

Stratejik amag: Atik su sisteminin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi igin

Makine ve ekipman konusunda gui¢lendirilmesini saglamak

Hedef 1: Atik su sisteminin daha etkin ve verimli galismasini saglamak

UYGULAM

_ N
FAALIYETLER GOSTERGESI ALANI

Atik su sisteminin daha | 2015- Yillari arasinda 5 adet il Geneli ATIKSU
etkin ve verimli 2019 vakumlu ve itici 6zellikli KONTROL
calisabilmesi icin vidanjor ve 5 adet VE RUHSAT
Makine ve ekipman vakumlu vidanjor DENETIM
konusunda alinmasi 1 adet Kanal DAIRESI
guglendirilmesini Goruntuleme cihazi BASKANLIGI
saglamak. alinacaktir. pik

kapaklarin 1500 adedi

kompozit kapak ile

degistirilecektir.
Atik su sisteminin daha | 2015- Kanalizasyon sebeke il Geneli ATIKSU
etkin ve verimli 2019 bilgileri (imalat ve KONTROL
calismasini saglamak Bakim onarim)%10 VE RUHSAT

oraninda G.i.S(Cografi DENETIM

Bilgi Sistemi) DAIRESI

Ortamina aktariimasi BASKANLIGI

2015-2019 yillari

arasinda sebeke

temizligi her yil % 10

arttirllmasi
Kentsel atik suyun 2015- Endustriyel atiksu il Geneli ATIKSU
insan ve gevre 2019 denetim sistemi KONTROL
saghgina zarar gelistirilecektir. VE RUHSAT
vermeden daha Dogal aritma sistemleri DENETIM
ekonomik, verimli ve koylerde yapmaya DAIRESI
etkin bir sekilde bertaraf baslanacaktir. BASKANLIGI

edilmesini saglamak.
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Olasi acil durumlara 2015- Olusturulan acil durum | il Geneli ATIKSU
kars! yapilacak 2019 yonetim plani KONTROL
calismalari planlamak VE RUHSAT
ve uygulamak igin acil DENETIM
durum ydnetim plani DAIRESI
olusturmak BASKANLIGI
Kanalizasyon sebeke 2015- Kanalizasyon il Geneli ATIKSU
tikanikh@r arizalari 2019 sebekesinde meydana KONTROL
surekli azaltilacaktir. gelen tikanikliklar VE RUHSAT
asgariye indirilecektir. DENETIM
DAIRESI
BASKANLIGI
Her tarli Atik su Kanal | 2015- Kanal baglantilardan il Geneli ATIKSU
Baglantilarini Genel 2019 gelen gelirler surekli KONTROL
MadarlGgumuz artirilacaktir. VE RUHSAT
Kontroliinde Yaptirmak DENETIM
DAIRESI
BASKANLIGI

ABONE HIiZMETLERI

Stratejik amag: Abone sayisi ve hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1:is ve islemlerde hizmet memnuniyetinin artiriimasi

Hedef 2:Abone sayisinin arttirilmasi

Hedef 3: Kayip ve kagak oranlarinin minimuma indiriimesi

DONEM PERFORMANS | UYGULAM UYS;:{G;VIA
FAALIYETLER GOSTERGESI ALANI

Abone sayisini artiriimasi 2015- Abone sayisi il Geneli Abone Daire
2019 tespiti Baskanligi

Abonelerden gelen itiraz 2015- Eksik il Genel Abone Daire
sayisinin dugurulmesi 2019 abonelerin Bagkanligi

yapilmasi

Sayagclarin bakim ve onarimi 2015- Sayag tespiti il Genel Abone Daire

yapilmasi 2019 Bagkanligi
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4. | Daha hizli, kolay, seffaf, 2015- e-MARSU il Geneli Abone Daire
ekonomik guvenilir ve her 2019 uygulamasini Baskanhgi
yerden erigilebir e-MARSU faaliyete
uygulamalari geligtirmek koymak

5. | Abone odakli yaklagimlarla is ve | 2015- Memnuniyet il Genel Abone Daire
islemlerde kullanici 2019 anketlerinin Bagskanligi
memnuniyetinin artirilmasi yapilmasi

6. | Hem abone hem de caligsanlar 2015- internet ve il Genel Abone Daire
icin veriye ulasim etkinligini ve | 2019 intranet Baskanligi
etkililigini artirmak olanaklarini

artirmak

7. | Abone s6zlesme bilgileri 2015- Abone tespiti il Genel Abone Daire

guncellenmesi 2019 Bagkanligi
ISLETMELER HiZMETi

Stratejik amag: Kentin igme suyu teminini saglayan isale hattinin glivenligini

saglamak

Hedef 1:Beyazsu isale hattinda gerekli onarimi yapmak
Hedef 2:igme suyu amagli depolarin onariimasi

Hedef 3:Pompa istasyonlarinin bakim ve onarimi

Hedef 4:icme ve kullanma suyu temin edilen kaynaklarimizin evsel, tarimsal ve her

turll hayvancilik faaliyetlerinden kaynaklanan atiksular ile kirlenmesini dnlemek

PERFORMANS

UYGULAM e
ALANI BIRIMI

UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI ﬂ

1. | igme suyu iletimini saglayan | 2015- Guvenlikgi alimi | Mardin isletmeler
isale hatlarinin guvenligini 2019 liceleri isale | Daire
saglamak hatlari Bagkanhgi

2. | Beyazsu isale hattinda 2015- Fizibilite Mardin ve isletmeler
bulunan arizalarin 2019 caligmalarinin iiceleri isale | Daire
giderilmesi yapilmasi. hatlar Baskanligi

Uygun ekip,
ekipmanin ve
materyallerin
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secilmesi
Su kayiplarin tespit edilmesi | 2015- Fizibilite il Genel isletmeler
2019 caligmalarinin Daire
yapilmasi. Bagkanhgi
Uygun ekip,
ekipmanin ve
materyallerin
secilmesi
icmesuyu amagli isale 2015- Sacda il Geneli isletmeler
Hatlarinin tek merkezden 2019 sisteminin Daire
kontrolUinun saglamak kurulmasi Bagkanhgi
icme suyu amacli CBS 2015- CBS kurmak il Geneli isletmeler
sistemi ile entegrasyonu 2019 isale hatlari | Daire
Bagkanhgi
icme suyu amacli depolarin | 2015- Teknik il Geneli isletmeler
ve terfi binalarin onarilmasi | 2019 donanimin Daire
saglanmasi Bagkanhgi
Montaj ve demontaj 2015- Hizmet alimi Il Genel Isletmeler
hizmetinin yapilmasi 2019 Daire
Bagkanhgi
ilcemizde mevcut olan 2015- Kuyu ve il Geneli isletmeler
pompa istasyonlari terfi 2019 motopomplarin Daire
merkezleri ve sondaj bakimi Bagkanhgi
kuyularinin onariimasi
Beyazsu ve Hanok 2015- Havza Koruma | il Geneli isletmeler
kaynaginin korunmasi 2019 Yonetmeligini Daire
hazirlamak Bagkanhgi
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BASIN YAYIN-HALKLA iLiSKILER

Stratejik amag:Vatandasa daha iyi bir halkla iligkiler hizmeti vermek.

Hedef 1:Kurum hizmetlerini daha iyi bir sekilde Kamuya tanitmak ve bilin¢lendirme

calismalari yapmak.

Hedef 2:Daha iyi bir hizmet vermek igin vatandas memnuniyeti arastirmasi yaparak

sonuglara gore gerekli degisikliklerin yapiimasini saglamak.

' UYGULAMA
BiRiMi

PERFORMANS UYGULAMA

DONEM GOSTERGESI ALANI

FAALIYETLER

Her yil vatandas memnuniyeti 2015- Anket calismasi | il Geneli Basin Yay.
arastirmasi yapilacak ve 2019 Ve Halkla
sonugclari degerlendirilecektir. ilisk.Miid.
Halkla iligkiler personeline 2015- Yilda 2 defa il Geneli Basin Yay.
egitim verilmesi 2019 egitimin Ve Halkla
veriimesi ilisk.Muid.
Alo 185 sisteminin kurulmasi 2015- Teknik il Geneli Basin Yay.
2019 donanimin Ve Halkla
saglanmasi ilisk.Mid.
Kurumu tanitmaya yonelik her Brostir, el ilani, | il Geneli Basin Yay.
yil ortalama 100.000 adet tanitim Ve Halkla
bilinglendirme materyali reklamlari vb ilisk.Miid.
hazirlanacak ve dagitilacaktir.
Kurum tarafindan yayinlanmig 2015- Arsiv il Geneli Basin Yay.
yayinlarin envanter ¢alismasi 2019 ¢alismasinin Ve Halkla
yapilacaktir. yapilmasi llisk.Mud.
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PLAN- PROJE HiZMETLERI

Stratejik Amac¢:Temiz su ve temiz c¢evre her canlinin hakkidir, duaslncesinden
hareketle her canlinin temiz suya ulasmasini ve temiz bir ortamda yagsam
surdurmesini saglamak

Hedef 1: Su kaynagi olmayan yerlere sondajla su sadlanmasi ve igme suyu
sebekelerinin yapimi

Hedef 2:Kanalizasyon sebekesinin olmadigi yerlere yeni hatlar désenmesi ve aritma
tesislerinin yapilmasi

Hedef 3: Yagmur suyu sebekesi olmayan yerlere yeni sebekelerin yapilmasi

FAALIYET PERFORMANS UYGULAMA

FAALIYETLER — ALANI GOSTERGESI BIRIMI
Mardin wastewater Atiksu 2015-2019 | Artuklu ve Fizibilite Plan Proje
tesisi (AB Hibe Projeleri Kiziltepe calismalarinin ve ingaat
kapsaminda) yapimi iiceleri yapiimasi.Uygun | Daire

ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin

secilmesi.
icmesuyu Sebekesi ile terfi 2015-2019 | Artuklu ilgesi Fizibilite Plan Proje
hattinin yapilmasi.(SUKAP calismalarinin ve ingaat
kapsaminda) yapilmasi.Uygun | Daire

ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin

secilmesi.
Atiksu Tesisinin 2015-2019 | Artuklu ilgesi Fizibilite Plan Proje
yapiimasi(SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapilmasi.Uygun | Daire

ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin

secilmesi.
Sultankdéy isale hattinin | 2015-2018 | Artuklu ilgesi Fizibilite Plan Proje
(yenileme) yapilmasi. calismalarinin ve ingaat

yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin | Baskanligi
ve materyallerin
secilmesi.
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Kabala isale hatti (yenileme) | 2015-2017 | Artuklu ilcesi | Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. calismalarinin ve ingaat
yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Yesilli isale hatti (yenileme) | 2015-2019 | Artuklu ilcesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. Yesilli iigesi ¢alismalarinin ve ingaat
yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Artuklu llgesi Fizibilite Plan Proje
Kanalizasyon sebekesi calismalarinin ve insaat
yapilmasi. yapilimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahalleler de ilave | 2015-2019 | Artuklu ilgesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebeke Iinsaati calismalarinin ve ingaat
isinin yapilmasi. yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
icmesuyu Sebekesi yapimi. | 2015-2019 | Kiziltepe iicesi | Fizibilite Plan Proje
(SUKAP Kapsaminda) calismalarinin ve ingaat
yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Atiksu Tesisinin yapilmasi. | 2015-2019 | Kiziltepe ilgesi | Fizibilite Plan Proje
(SUKAP Kapsaminda) calismalarinin ve Insaat
yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
segilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Kiziltepe ilgesi | Fizibilite Plan Proje
Kanalizasyon sebekesi calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapilmasi.Uygun | Daire
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ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Kiziltepe iicesi | Fizibilite Plan Proje
Yagmursuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Kiziltepe iicesi | Fizibilite Plan Proje
icmesuyu calismalarinin ve Insaat
sebekesininyapilmasi yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
icmesuyu sebekesinin 2015-2019 | Nusaybin ilgesi | Fizibilite Plan Proje
yapilmasi.(SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Nusaybin llgesi | Fizibilite Plan Proje
Kanalizasyon sebekesinin calismalarinin ve Insaat
yapilmasi yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Midyat ilgesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Atiksu aritma tesisinin | 2015-2019 | Midyat ilgesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi.(SUKAP ¢alismalarinin ve Ingaat
Kapsaminda) yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Midyat ilgesi Fizibilite Plan  Proje
kanalizasyon  sebekesinin calismalarinin ve  Insaat
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yapilmasi. yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin | Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Midyat ilgesi Fizibilite Plan Proje
Yagmursuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
icme suyu antma tesisi| 2015-2017 | Derik ilgesi Fizibilite Plan Proje
yapimi (SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Derik Ilgesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Derik Ilgesi Fizibilite Plan Proje
kanalizasyon sebekesinin calismalarinin ve insaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Atiksu Tesisi ingaat 2015-2019 | Derik Ilgesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi (SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Mazidag! ligesi | Fizibilite Plan Proje
Igmesuyu sebekesinin calismalarinin ve Insaat
yapilmasi yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Mazidag ilgesi | Fizibilite Plan  Proje
calismalarinin ve Insaat
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kanalizasyon  sebekesinin yapilmasi.Uygun | Daire
yapilmasi. ekip, ekipmanin | Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Kanalizasyon sebekesinin | 2015-2019 | Savur ilgesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. calismalarinin ve ingaat
(SUKAP Kapsaminda) yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Savur ilgesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Savur ilcesi Fizibilite Plan Proje
kanalizasyon  sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapiimasi yapilimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Dargecit Iligesi | Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Dargecit Iigesi | Fizibilite Plan Proje
kanalizasyon sebekesinin calismalarinin ve insaat
yapilmasi. yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
icmesuyu sebekesinin 2015-2019 | Omerli iigesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. (SUKAP calismalarinin ve Ingaat
Kapsaminda) yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave | 2015-2019 | Omerli ilgesi Fizibilite Plan  Proje
calismalarinin ve Insaat
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kanalizasyon  sebekesinin yapilmasi.Uygun | Daire
yapilmasi. ekip, ekipmanin | Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Atiksu sebekesinin 2015-2019 | Omerli iigesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. (SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Omerli ilgesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Atiksu Sebeke insaati isinin | 2015-2019 | Yesilli ligesi Fizibilite Plan Proje
yapilmasi. (SUKAP calismalarinin ve ingaat
Kapsaminda) yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Yesilli ilcesi Fizibilite Plan Proje
icmesuyu sebekesinin calismalarinin ve ingaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Muhtelif mahallelerde ilave 2015-2019 | Yesilli iicesi Fizibilite Plan Proje
kanalizasyon sebekesinin calismalarinin ve insaat
yapilmasi. yapilmasi.Uygun | Daire
ekip, ekipmanin Baskanhgi
ve materyallerin
secilmesi.
Bosaltilan koylere donus 2015-2019 | il Geneli Fizibilite Plan Proje
olmasi igin kirsal calismalarinin ve Insaat
mahallelerde sondaj kuyusu yapiimasi.Uygun | Daire
agma ve igme suyu ekip, ekipmanin Bagkanligi
sebekesinin yapiimasi. ve materyallerin
secilmesi.
Kirsal mahallelerde sondaj 2015-2019 | il Geneli Fizibilite Plan  Proje
calismalarinin ve Insaat
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kuyusu ve igmesuyu yapilmasi.Uygun | Daire
sebekesinin yapilmasi. ekip, ekipmanin | Bagkanligi
ve materyallerin
secilmesi.
Kirsal mahallelerde 2015-2019 | Bliyiiksehir il Fizibilite Plan Proje
kanalizasyon sebekesinin Geneli calismalarinin ve insaat
yapilmasi. yapiimasi.Uygun | Daire
ekiplerin Baskanligi
secilmesi.
Beyazsu isale hattindan 2015-2019 | Blyiiksehir il Fizibilite Plan Proje
beslenen Kiziltepe ve Geneli calismalarinin ve ingaat
Artuklu ilgesi igin alternatif yapiimasi.Uygun | Daire
¢ozumlerin uUretilmesi ekiplerin secilmesi | Baskanhgi

AVRUPA BIRLIGI iPA PROJE

KATILIM ONCESI _MALi YARDIM ARACI (INSTRUMENT FOR PRE-
ACCESSION ASSISTANCE - IPA)

Avrupa Birligi 2007-2013 donemi i¢in aday ve potansiyel aday Ulkelere saglanacak
tum katilim dncesi mali yardimlari tek bir program gercevesinde toplamistir. Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Pre-Accession Assistance - IPA) olarak
adlandirilan bu sistem gergevesinde, Turkiye'ye sunulacak Avrupa Birligi mali
yardimlari, Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde uygulanan yaklasima uygun olarak

kullandiriilmaktadir.

iPA BILESENLERI
v' Gecis Donemi Destedi ve Kurumsal Yapilanma
Sinir Otesi igbirligi
Bolgesel Kalkinma
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Kirsal Kalkinma(IPARD)

<N X X

MARDIN ATIKSU PROJESI

Kapsam

Mardin ili ve Kiziltepe, Yalim, Yesilli ve Kabala ilge merkezlerine hizmet verecek
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Guney Atiksu Aritma Tesisi

Kuzey Atiksu Aritma Tesisi

Kollektor Hatlari

Kanalizasyon Sebekesi

Arag-gere¢ alimi (Kanal temizleme, vidanjor, kagak tespit cihazi vb)

Egitim ve kurumsal gelisim teknik destek hizmeti

AN NN Y N N N

Yapim kontrollugu teknik destek hizmeti

Maliyet
Toplam: 59,7 Milyon Avro

Finansman
v %85 Avrupa Birligi IPA (Katilim Oncesi Mali Yardim Fonu) hibe fonu
(50,8 milyon Avro)
%6,75 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Hibesi (4 milyon Avro)
%8,25 lller Bankas! Kredisi veya Oz sermaye (4,9 milyon Avro)

Sireg

v IPA dosyasi 2011 yilinda hazirlanmig ve Kasim 2011 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkanhgi'na teslim
edilmigtir. Bakanhgin incelemesi Haziran 2012 tarihinde sona ermis ve AB
delegasyonuna bagvuru dosyasi iletilmistir.

v AB delegasyonu proje ile ilgili 31 Ocak-1Subat 2013 tarihlerinde Mardin'e
saha gezisi duzenlemistir.

v AB Delegasyonu ilk degerlendirmesini 2013 yilinda tamamlamig ve yazili
goruslerini 16 Aralik 2013 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na iletmistir
(Mustesar Yardimcisi Sayin Murat Zorluoglu'na atfen).

v AB Katihm Oncesi Mali Yardim Bagvurusu kapsaminda incelene projeye CClI
no 2012TR16IPR0O03 proje numarasi verilmigtir.

v 6360 sayili kanunun bir sonucu olarak Mardin Glney Aritma tesisinin

Kiziltepe'yi de dahil edecek sekilde genisletiimesi mecburiyeti (teknik ve
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ekonomik agidan) dogmus, bu konu AB delegasyonun un Ocak 2013 ayindaki
saha gezisinde ve bilahare yazili goruslerinde de tavsiye edilmigtir.

v Proje revizyon galismalari Kasim 2014 tarihinde tamamlanmis, basvuru
dosyasinin tamamlanmasi igin AB Delegasyonunun resmi gorugleri
beklenmistir. 16 Aralik 2013'te alinan resmi gorugler Uzerine bagvuru dosyasi
revizyon galismalari baglamistir.

v AB yorumlarina cevaplar ve nihai revizyonlar tamamlanarak nihai IPA Basvuru
Dosyas Mayis 2014 tarihinde Cevre Bakanligi AB isleri Dairesine teslim
edilmistir.

v Bu tarihten sonra Cevre ve Sehircilik Bakanhgi dosyayi inceleyip uygun
bulduktan sonra resmi goruslere cevaben AB Delegasyonuna iletecektir.

v Guney aritma tesisinin CED sureci devam etmektedir. Kiziltepe Belediyesi
tarafindan finanse edilen CED caligsmasinin bu yilin 3. Ceyredi sona ermesi

beklenmektedir.

UYGULAMA TAKViMi

Mardin ili ve Kiziltepe, Yalim, Yesilli ve (6nceden ilge statisinde olan Kabala) ilge
merkezlerine hizmet verecek atiksu sistemlerinin olusturulmasi icin AB IPA
kapsaminda hibe yoluyla uygulanacak bu projenin bilesenleri asagida

aciklanmaktadir:

1. Mardin merkez(Artuklu), Yalm ve Kiziltepe merkez yerlesiminden toplanan
Atiksulari aritacak 2 adet aritma tesisi yapim igleri:

o Guney (Kiziltepe) Atiksu Aritma Tesisi:Anaerobik (oksijensiz) gamur gurutmeli ve
eszamanl denitrifikasyon prosesi olacaktir. Bu proses karbon ve azot giderimini
esas almaktadir. Buna ek olarak biyolojik fosfor giderimi igin anaerobic tanklar
insa edilecektir. Projesi 2032 hedef yili tahmini atiksu miktari olan 23.6 milyon m3
ve 2. Etap icin de hedef yil olan 2047 atiksu miktari tahmini 28.9 milyon m3’e

gore yapilacaktir.
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e Kuzey (Yesilli) Atiksu Aritma Tesisi: Uzun havalandirmali aktif gamur prensibine
gore vyapilacak tesis, eszamanl denitrifikasyon ve fosfor giderimine sahip
olacaktir. Projesi 2032 hedef yili tahmini atiksu miktari olan 4.4 milyon m3 ve 2.
Etap icin de hedef yil olan 2047 atiksu miktari tahmini 6.0 milyon m3’e gore
yapilacaktir
2. Atiksu Kollektorleri:
e Guney Kollektdér: Arutma tesisi alanina kadar mevcut kollketérin uzatiimasi
icin 1000mm ve 2000 mm ¢aplarinda toplam 22 km kollektor dogenecektir.
e Kuzey kollektdr: 800 ve 1000 mm cgaplarinda toplam 16 km kollektor hattini
kapsamaktadir.
3. Mardin merkez kanalizasyon sebekesi (1. Etap): 6zellikle mardin Yenisehir
bolgesini kapsayan ve projesi iller Bankasi tarafindan yaptirilmis 140 km
sebekenin insaatini kapsamaktadir.
e 136 km 150-400 mm HDPE boru (sebeke ve ev baglantilari igin)
e 4 km civari 600-1000 mm beton boru.

4. Ekipman Alimi: Vidanjor, kanal temizleme araci, su kagak tespit cihazlari gibi
MARSU’nun igletmede ihtiya¢ duyacagi ekipman alimlarini igermektedir.

5. Mdusavirlik hizmetleri: yapim ve mal tedarigi suresince MARSU’ya yapim
kontrolligu, teknik destek ve egitim destedi verilecek olan bu hizmetin suresi

islerin tamamlama suresine gore 3 yil civarinda olacaktir.

Toplam 59,7 Milyon Avro tahmin edilen proje maliyetinin %85'’i (50.8 m AVRO) Avrup
Birligi IPA (Katihm Oncesi Mali Yardim Fonu) hibe fonundan, %6,75'i(4 milyon
Avro)Cevre ve Sehircilik Bakanhigindan karsilanacaktir. MARSU maliyetin %8.25’ini
karsilayacak olup, 4,9 milyon AVRO tutan bu rakam iller Bankasindan 15 yil vadeli

kredi olarak saglanabilecektir.
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Projenin Uygulama takvimi asagidaki gibi tahmin edilmektedir:

Proje Bilesenleri

2018

2019

Mardin Giiney ve ihale- ingaat ve
Kuzey AAT leri proje ve | insaat deneme | isletme isletme
ingaat isletme
Kollektorler ihale- , insaat - , ,
. Ingaat _ Isletme Isletme
ingaat isletme
Mardin
Merkez/Artukiu . .
. Ihale- : Insaat- . :
Kuzey ve Giliney ) Ingaat ) Isletme Isletme
ingaat isletme
Kanalizasyon
Sebekesi
Miisavirlik (ingaat ihale-
Kontrolliigli, Teknik | hizmete Hizmet Hizmet Hizmet -
Destek ve Egitim baglama
isletme igin Arag ve . Mallarin
Ilhale ve .
Ekipman Alimi - o teslimi ve | Igletme isletme
siparis _
isletme

Yukarida da goruldugu gibi hem Atiksu Aritma Tesisleri hem de Kkollektér ve
sebekelerin yapimi icin ihalellerin 2015 yilinda tamamlanip islere baslanmasi

hedeflenmektedir. Tum ingaat islerinin 2 yil igcinde tamamlanmasi beklenmektedir.




