MARDIN SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
DIiSIiPLIN YONETMELIGIi

Amag ve Dayanak

MADDE 1- Bu Yo6netmelik, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin, memur olarak emrettigi 6devleri yerine getirmeyenlere,
uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladig isleri yapanlara, durumun niteligine
ve agirlik derecesine gore uygulanacak disiplin cezalar1 vermeye yetkili Disiplin Kurulu’nun
kurulus iiyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii ile hangi memurlar hakkinda karar
verebileceklerini ve Disiplin Amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, bunlarin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanunun
degisik 134 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Devlet Memurlar1 Disiplin Kurullar1 ve
Disiplin Amirleri Hakkindaki Y&netmelik” esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, MARSU Genel Miidiirliigiinde ¢alisan 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun degisik 1’inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar hakkinda uygulanir.
Bu Yonetmelikte bulunmayan hiikiimler hakkinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir Ve Kurullar

MADDE 3- (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalari ekli cetvelde unvanlari gosterilen
Disiplin Amirleri veya Ust Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

Genel Midiir en iist Disiplin Amiri olarak biitlin memurlar hakkinda haiz oldugu yetkileri dogrudan
kullanir.

(2) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi Disiplin Kurulu karar1 alindiktan sonra atamaya
yetkili amir tarafindan, Memurluktan Cikarma cezas1 ise Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ile Bunlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 4- (1)Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri {le En Ust Disiplin Amirinin:

a)Unvanlari: 1)(Ek-1) Ekli Cetvelde gosterilmistir.

b)Yetkileri:

1) Disiplin Amirleri, disiplin cezasim gerektiren fiil ve halin durumuna gére 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125. maddesinde sayilan disiplin cezalarindan Uyarma, Kinama ve Ayliktan
Kesme cezalarini vermeye, yetkisi dahilinde olmayan cezalar1 ise Disiplin ve Yiiksek Disiplin
Kuruluna intikalini teminen tahkikat dosyasini insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligina
gondermeye; Disiplin Kurullar1 Uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlar tetkik etmek
suretiyle verilen cezay1 aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya yetkilidir.

2) Genel Miidiir en tist disiplin amiri olarak biitiin memurlar hakkinda sahip oldugu yetkileri
dogrudan kullanir.

3) Ayrica Genel Miidiir, Disiplin Kurulu tarafindan verilen Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:
Cezasi teklifi hakkinda verilen ret karar ile Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen
Memurluktan Cikarma Cezasi teklifi hakkinda verilen ret kararinin alindigi tarihi takip eden 15 giin
icinde yetkisi dahilinde bulunan bir disiplin cezasini vermeye, Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
verilen Memurluktan Cikarma Cezasi teklifinin reddi karar1 iizerine yetkisine girmeyen Kademe
[lerlemesinin Durdurulmas: Cezasi ile tecziye edilmesi gerektigi kanaatine vardig: takdirde ret
kararmin alindig: tarihi takip eden 15 giin i¢inde Disiplin Kurulunca bu hususta bir karar alinmasi
hususundaki teklifini Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve egitim Daire
Bagkanligina géndermeye yetkilidir.

¢)Gorevleri:

1) Disiplin amirleri, disiplin cezalarin1 gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili sorusturma dosyasini
siiresi icerisinde tamamlamakla,

2 ) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile memurluktan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde



tamamlanan sorusturma dosyasini en geg 15 giin icerisinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanligina géndermekle,

3)Verilen uyarma ve kinama cezalarina, ilgililer tarafindan siiresi i¢inde yapilan itirazlara ait
dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyasini en geg¢ 15 giin igerisinde Disiplin yetkili Disiplin
Kuruluna intikal ettirilmek Insan Kaynaklar1 ve egitim Daire Baskanligina géndermekle;

4)Bu yonetmelik hiikiimlerine gore verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazisin1 ve tebelliig belgelerini 6zliik dosyasina islemek iizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Hizmetleri Daire Bagkanligina intikal ettirmekle,

yiikimliidiir.

d)Sorumluluklari:

1) Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle taninan haklar1 goz oniinde tutan hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve
davranis i¢inde kullanmak ile sorumludur.

2) Memurlarin uyarma, kinama ve ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan ¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmas: gereken disipline aykir1 davranislarii
ogrendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler i¢inde sorusturmasini baslatarak, gerekli cezay1
uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman agimina ugramasini 6nlemek,

3) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 vermeye yetkili Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandig tarihi izleyen 15 giin i¢inde bizzat gerekli cezay1 vermek,

4) Disiplin Kurullari, uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlari cezalara iligkin karar ve eklerin
kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir.

Disiplin Kurulunun Kurulus, Goérev ve Yetkileri

MADDE 5:

()Kurulusu:

Disiplin Kurulu, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek bir Genel Miidiir Yardimcisinin
Baskanliginda Teftis Kurulu Baskani, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskan1, Hukuk Miisaviri,
dosyasi goriisiilecek memurun bagli oldugu birim amiri ile hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen
personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(2)Gorev Ve Yetkileri:

Disiplin Kurulu; memurlar hakkinda Disiplin Amirlerinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina iligkin taleplerini inceleyerek karara baglamakla gorevlidir. Disiplin Kurulu, sorusturma
dosyasini aldigi tarihten itibaren 30 giin iginde;

a)Incelemeyi evrak iizerinde yapar ve yapilan sorusturmay yeterli gdrmezse eksiklerini tamamlatir.
b)ilgililer hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesinin uygun gériilmesi
halinde, buna dair karar1 sorusturma dosyasi ile birlikte onaylamak {lizere atamaya yetkili Makama
gonderir.

¢)Disiplin Kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezay1 kabul veya reddeder.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri

MADDE 6-

Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Yiiksek Disiplin Kurulu, hakkinda disiplin sorusturmasi
yiiriitiilen memurun iiyesi oldugu sendika temsilcisinin katildig1 Mardin Biiyiiksehir Belediyesi
Enciimenidir.

a) Bu kurulun aldig1 kararlar Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir.

b) Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesin olup, itiraz edilemez.



Kurullarin Toplant1 ve Calismalarina Iliskin Esaslar

MADDE 7- (1)Disiplin Kurulunun toplanmasi, giindemin hazirlanmasi baskanlar tarafindan
saglanir. Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en ge¢ 7 giin iginde incelerler.

Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi bagskanin gérevlendirecegi bir iiye tarafindan, biiro isleri
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.

(2)Disiplin Kurullar: salt cogunluk ile toplanir. Kurulun baskan ve liyelerinin gérev basinda
bulunmamalar1 halinde kurula yerine vekaleten bakanlar katilir. Kurul Bagkaninin bu yonetmeligin
15. maddesindeki sebeplerle toplantilara katilmamasi halinde bagkanlik gorevi, en kidemli liye
tarafindan yiiritiiliir.

(3)Yukaridaki fikra uyarinca toplantilara katilmayan tliyeler toplant1 yeter sayisinin tespitinde goz
ontinde bulundurulmaz.

Savunma Hakk

MADDE 8- (1)Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
(2)Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgegmis
sayilir.

Kurullarin Gériisme Usulii

MADDE 9- (1)Kurullarda raportdriin agiklamalar1 dinlendikten sonra igin goriisiilmesine gecilir.
(2)Konunun aydinlandig1 ve goriismelerin yeterli sonucuna varilinca oylama yapilir. Kurullar oy
coklugu ve acik oyla karar verir. Oylamada ¢ekimser kalinmaz. Bagkan oyunu en son kullanir.
Opylarn esitliligi halinde bagkanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir. Karar baskan tarafindan
agiklanir.

Kararlarin Yazilmasi

MADDE 10- (1)Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin i¢inde gerekceli olarak oy birligi veya oy
coklugu ile alindig1 de belli edilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir. Bagkan ve liyelerce
imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Kararlarin Tebligi

MADDE 11- (1)Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalar1 amirler, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve memuriyetten ¢ikarma cezalarina iliskin kararlar Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanliginca 15 giin i¢inde teblige ¢ikarilir.

Kararlarin Ozliik Dosyasina Islenmesi

MADDE 12-(1)Disiplin Amirlerince verilen disiplin cezalarina ait yazi, tebelliig belgesi ve
sorusturma dosyast ilgilinin 6zliik dosyasina islenmek iizere, insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanligina derhal gonderilir.

(2)Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunca verilen cezalar insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanliginca ilgilinin 6zliikk dosyasina islenir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi
MADDE 13- (1)Kurulun gérev unvani belirtilmeyen baskan ve tiyelerinin gorevlendirilmesi siiresi
2 yildir. Siiresi dolanlarin yeniden ayni siire ile gérevlendirilmeleri miimkiindiir.

Disiplin Kurulunda Gorevlendirilemeyecek Olanlar

MADDE 14- (1)Haklarinda ayliktan kesme ve daha agir disiplin cezasi uygulanmis olanlar, 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 133. maddesi hiikiimlerinden yararlanmis olsalar dahi
Disiplin Kurulunda gérevlendirilemezler.

(2)Bunlarm yerine gorevlendirilecekler insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskaninin teklifi iizerine
Genel Miidiir onay ile tespit edilir.



Disiplin Kurulunun Toplantilarina Katilamayacak Olanlar

MADDE 15- (1)Kurulun Bagkan ve Uyeleri kendilerine eslerine, 2. dereceye kadar (2. derece dahil)
kan ve sthri hisimlarina, disiplin cezasi teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklart memurlara
ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

Disiplin Cezalarmin Agirlastirilmasimi veya Hafifletilmesini Gerektiren Haller

MADDE 16- (1)Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢cinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {igiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(2)Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢caligmalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Ceza Kovusturmasi ve Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 17- (1)Bir memur hakkinda ayni olaydan dolay1 ceza kovusturmasina baglanmis olmasi,
disiplin kovusturmasini 6nlemez ve geciktirmez. Memurun mahkiim olmas1 veya hakkindaki beraat,
men’ i muhakeme yahut takipsizlik karar1 verilmesi, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel
olmaz. Ancak, mahkeme kararinin 15181 altinda ilgili hakkinda evvelce verilen disiplin karari
yeniden gozden gegirilebilir.

Itiraz

MADDE 18- (1)Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz
disiplin kurullarma yapilabilir.

(2) Verilen disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda stire kararin ilgiliye teblig tarithinden
itibaren 7 giindiir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) Itiraz halinde, itiraz mercii karar1 gdzden gegirerek verilen cezayr aynen kabul edebilecegi gibi,
cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(4) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarin1 vermek zorundadirlar.

(5) Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve memurluktan ¢ikarma cezalarina karsi
idari yargi yoluna basvurulabilir.

(6) Kaldirilan cezalar 6zliikk dosyasindan silinir.

Disiplin Cezalarinin Ozliik Dosyasina Gegirilmesi Ve Silinmesi

MADDE 19- (1)Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina islenir. Memurluktan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
basvurarak verilmis olan cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir. Memurun yukarida
yazili stireler icerisindeki davranislari, bu istegi hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek ceza 6zliik dosyasindan silinir.

(2)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan silinebilmesi i¢in yetkili
Disiplin Kurulu karar1 gereklidir.

Uygulama

MADDE 20- (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Bu yonetmelikte
olmayan hiikiimlerden veya tereddiide diisiilen konularda esas alinacak olan 657 sayili Devlet
Memurlar1 kanunudur. Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirine memurluktan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(2) Kendilerine disiplin cezas1 olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi verilenler, Genel Miidiirliikk, Genel Miidiir Yardimciligi, Kurul Baskanlig1 ve Daire
Bagkanlig1 gorevlerine atanamazlar.

Zamanasimi
MADDE 21- (1)Disiplin cezasim gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin



islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1 ay i¢inde

disiplin sorusturmasina,

b) Memuriyetten ¢ikarma cezasina 6 ay i¢inde disiplin kovusturmasina, baslanmadig takdirde,
disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimina ugrar.
(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 yil i¢inde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.
(3) Zamanagimina neden olanlar hakkinda adli ve idari igslem yapilir.

Yiirurluk

MADDE 22- (1)Bu yonetmelik, Genel Kurul tarafindan kabuliinii miiteakip bir mahalli gazetede

veya MARSU’nin internet sayfasinda yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1)Bu Yénetmeligi MARDIN Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.

EK-1 DiSIPLIN AMIRLERI LISTESI

| MEMURIYET UNVANI | DiSiPLIN AMiRi |UST DISIPLIN AMiRi
| Yénetim Kurulu Uyesi Biiyiik Sehir Belediye Baskani
| Genel Miidiir Biiyiik Sehir Belediye Bagkani Icisleri Bakani

| Genel Miudur Yardimcist

Genel Mudir

Biiyiik Sehir Belediye Bagkani

Tekniker, Teknisyen

|

| Teftis Kurulu Bsk. Genel Midiir | Biiytlik Sehir Belediye Baskani

| Daire Baskanlari Genel Miidiir | Biiyiik Sehir Belediye Bagkani

| Hukuk Miisaviri Genel Miidiir | Biiyiik Sehir Belediye Bagkani

| I¢c Denetciler Genel Midiir | Biiytlik Sehir Belediye Baskani
Miifettis, Miifettis Teftis Kurulu Bsk. | Genel Miidiir
Yardimcist

| Sube Miidiirleri | Daire Bagkani | Ilgili Genel Miidiir Yrd. |
Dogrudan Genel Miid. Genel Miidiir |
Bagli olan Sube Miidiirleri

| Uzmanlar | Genel Miidiir | Biiyiik Sehir Belediye Bagkan |

| Sivil Savunma Uzmani |Genel Miidiir |Vali Yardimcisi |
Tercliman-Miitercim, Sube Miidiirii | Daire Baskani |
Egitmen, Ayniyat Saymani

| Sef | Sube Miidiirii | Daire Baskani |

| Avukatlar |Hukuk Miisaviri |Genel Midiir |
Tabip, Dis tabibi, Uzman | Daire Baskani |11gili Genel Miidiir Yard. |
Tabip
Miihendis, Mimar, Sube Miidiirt | Daire Baskani |




Laborant, Biyolog,
Kimyager

Sube Miidiirti

Daire Baskani

Hemsire, Saglik Memuru,
Sosyal Calismaci

Uzman Tabip , Tabip

Daire Baskani

Genel Miidiirliik Idari
Personeli

Ozel Kalem Sube Miid.

Genel Midir Yardimecisi

Memur, Ambar Memuru,
Saya¢ Okuma

Memuru, Tahsildar,
Hizmetli, Bilgisayar
Isletmeni,V.H.K.I.,C6ziiml
eyici,Programci,

Sube Miidiirii

Daire Baskani

Koruma ve Giivenlik Sube
Midiiri

Genel Miudur Yardimcist

Genel Midiir




