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MARSU GENEL MUDURLUGU
GENEL KURUL KARARI

Birlesim 1 KONU: “Is Saghf ve Giivenligi Ydénetmeligi’nin

Revize Edilmesi” konusunun goriigiilmesi.
Karar Numaras1 |2017/5

Karar Tarihi 03.03.2017

674 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38. maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 45. maddesine eklenen ek fikra geregince; Mardin Biiytikschir Belediyesi
Genel Sekreteri Mustafa AYHAN bagkanlifinda Mardin Biiyiiksehir Belediye Enclimeninin
Memur Uyeleri, MARSU Genel Kurulu sifatiyla toplandi.

MARSU Genel Midiirliigii insan kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin 01.03.2017
tarih ve 341 sayil: teklifinin MARSU Yénetim Kurulunda 6n incelemesi yapilarak uygun
oldugu goriisiiyle 03.03.2017 tarih ve 2017/14 nolu karar ile Genel Kurul’a sunulmasi
karartagtmlan “Is Saghgt ve Giivenligi Yonetmeliginin Revize Edilmesi” hususu incelenerek,
geredi diistiniildii.

KARAR:

MARSU Genel Kurul’unun 21.05.2014 tarih ve 2014/16 sayili karariyla kabul edilen
MARSU Genel Miidiirlagi Is Saghg ve Gilivenligi Yoénetmeliginin, degisen mevzuat ve
calisma sartlarina gore giincellenerek ekte yer aldigi sekliyle diizenlenen ve 13 Sayfa, 41
Maddeden olugsan Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidtrligiintin Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi’nin Revize Edilmesi toplantiya katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.
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MARDIN SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

YONETIM KURULU KARARI

Oturum Sayisi: 18

Yinetim Kurulu Uyeleri: Aziz Onur AYDIN, Sadullah TURGUT, M. Cahit UNVERDI
Abdulkadir ALTAN Abdulhakim DEMIR

Konu : Is Saghi ve Giivehliﬁi Yinetmeliginin Revize Edilmesi.

Karar No : 2017/14 Karar Tarihi : 03/03/2017

MARSU Yénetim Kurulu toplantisi, Genel Midiir Vekili Aziz Onur AYDIN
Baskanliginda toplanda.

Genel Miidiirlitk Makamindan aynt tarihle havaleli Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanhgr'mn 01.03.2017 tarih ve 341 sayih teklifi, Yonetim Kurulumuzda incelenerek
geregi gbriigtildil.

Alman Karar :

. Marsu Genel Kurul’unun 21.05.2014 tarih ve 2014/16 sayili karariyla kabul edilen
Idaremizin Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeliginin, degisen mevzuat ve galisma sartlarina
gore giincellenmesi gerektiginden;

Revize edilerek, ekte yer alan 13 Sayfa ve 41 Maddeden olugan, Mardin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 6n
incelemesi yapilarak uygun oldugu goriigtiyle Genel Kurul’a sunulmasina,

Geredi igin karar Omeginin ve evrakin Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi
Bagkanlifina gonderilmesine oybirligiyle karar verildi.
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T.C.
MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2 MARDIN SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU

insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

Say1 : 18652344- 929.99/ 341 ﬂ/./03/2017
Konu: Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin

Giincellenmesi

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

. MARSU Genel Kurulu'nun 21.05.2014 tarih ve 2014/16 sayilt kararniyla kabul edilen
idaremizin Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin, defisen mevzuat ve ¢aligma sartlarna gore
glincellenmesi gerektiginden;

Revize edilerek, ekte yer alan 13 Sayfa ve 41 Maddeden olugan Mardin Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Is Saglig ve Giivenligi Yonetmeligi’nin giincellenmesinin, 2560 Sayih
Kanunun 9. Maddesi geregince Genel Kurula sunulmak iizere yazimuz ve eklerinin Yénetim kuruluna

Uygun goriigle arz ederim.
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MARDIN SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU (MARSU)
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
MADDE 1 -(1) Bu I¢ Yénetmelik, MARSU Genel Midtirliigii'nde saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri belirler.
(2) Bu amagla; Mesleki risklerin 6énlenmesi, saglik ve giivenlifin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmas, is saghigi ve giivenligi konusunda galisan ve temsilcilerinin
egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin alinmas: ve dengeli katilimlarmnin saglanmasi hususlar:
bu I¢ Yénetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yonetmelik, MARSU Genel Miidiirliigti birimlerinde gorevli (Memur,
Sozlesmeli, Kadrolu, Gegici Is, Hizmet alimi) 6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Yasasina
tabi tiim ¢alisanlara uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 6331 Is Saglhig ve Giivenligi kapsamina giren, elli ve daha
fazla ¢aligamn bulundugu ve alti aydan fazla siiren, siirekli ¢alismalarin yapildigi ve
18/01/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I Saglign ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Y6netmeligin 8°nci maddesinin (a) bendine gére diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birimler: Seflik, Sube Miidiirliikleri ve Daire Baskanliklarin,

b) Idare, Kurum: MARSU Genel Midiirliigiini,

¢) ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

¢)ISGB (Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi) : I§ saglig: ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d)ISG Kurulu ( is Saghg ve Giivenligi Kurulu): Elli ve daha fazla calisamin bulundugu ve
alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigs isyerlerinde igveren, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili caligmalarda kararlar almak tizere olugturulan kurul,

e) Is Giivenlizi Uzmanmn: Is sagligns ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek tizere
Bakanlik¢a belgelend1r11m1$ miithendis, mimar veya teknik elemanini,

f) Is Yeri Hekimi: Is saglign veglivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimini,

g) Cahsan : Statiilerine bakilmaksizin igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

g) Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

h) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktsrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli aligmalari,

1) Onleme : Igyerinde yiiriitiilen ¢ahganlarm biitlin safhalarinda is saglig: ve giivenligi ile ilgili
riskieri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamin,

i) Cahsan Temsilcisi: Isyerinde saghk ve giivenlik konularinda ¢aligan: temsil etmeye yetkili
kisiyi,

J) Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potans;yeh?
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k) Tehlike Sumfy: I§ saghg ve gitvenligi agisindan, yapilan igin &zelligi, igin her safhasinda
kullanlan veya ortaya ¢ikan maddeler, ig ekipmany, tiretim ydntem ve sekilleri ile ¢aligma
ortam ve sartlanyla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olarak belirlenen ve igyerinin yer aldig1 tehlike simfin, _

D Kisisel Koruyucu Donamm: Caligan, yiiriititlen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, caligan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

m) Alt Igveren: Isyerinde yiirlitiilen mal veya hizmet fretimine iligkin
yardime galismalarda veya astl igin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren ¢alismalarda is alan, bu is igin
gorevlendirdigi calisantarint sadece bu igyerinde aldif iste caligtiran gergek veya tiizel kisiyi
yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri Isverenin (idarenin) Genel Yiikiimkiliikleri

MADDE 5-(1) Idare asafida belirtilen saglk ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine
getirmekle yitkiimliidiir:
a)Cahganlarin saglik ve gitvenligini korumak,
b) Gerektiginde I5 salign ve giivenligi konusunda igyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almak,
¢) Calisanlanin saghgim ve glivenlidini korumak igin mesleki risklerin dnlenmesi, eBitim ve
bilgi verilmesi déhil gerekli her tiirlii Snlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri
saglamak, saghk ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligmast iginde olmak.
(2) Saghk ve giivenligin korunmasi ile ilgili 5nlemlerin ahnmasinda genel prensipler;
a) Risklerin &nlenmest,
b) Onlenmesi mismkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
¢ Isin kigilere uygun hale getirilmesi igin, Ozellikle isyerlerinin tasarmnda,
iy ekipmanlari, galisma sekli ve tiretim metotlarinin segiminde §zen gOsterilmesi, monoton
- caligma ve nceden belirlenmis firetim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,
d) Teknik geligmelere uyum saglanmasi,
e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,
f) Teknolojinin, iy organizasyonunun, galisma sartlarmn, sosyal iligkilerin ve ¢aligma
ortami ile ilgili faktrlerin etkilerini kapsayan genel bir onleme politikasinm
geligtirilmesi,
£) Toplu korunma 6nlemierine, kigisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilmesi,
g) lsveren, isyerinde yapilan alisamn Szelliklerini dikkate alarak; kullamlacak
is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlanin segimi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi
konular da dahil ¢aliganlarin saglik ve glivenligi yontinden tiim riskleri degerlendirir,
h) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 8zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat
verilen galisanlarin girebilmesi igin uygun énlemleri alir,
1) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmas1 durumunda igverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; I saghgt ve giivenligi ile is hijyeni énlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 8nlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili galigmalart koordine eder, bitbirlerini ve birbirlerinin is veya is temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendiritler,
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i) Is sagligs ve giivenligi ile is saghigna zarar verecek ortamlardan korunmak icin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik Snlemleri ¢aligmalarinda mali yitk getirmez.

j) Isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiirlitmek

lizere, igyerinden bir veya birden fazla kisinin géreviendirilmesi,

k) Saflik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gdrevlerini yiiriitmeleri nedeniyle
higbir sekilde dezavantajli duruma digmezler. Bu kisilere, s6z konusu gdrevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir.

I} Isyeri Hekiminin 20.07.2013 tarihli ve 28713 saylll Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri

Hekimlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan

gorevleri yapmasm saglar, ¢alisma ortam: ve gahganlarm saplik gézetimine ait blitiin

bilgiler kayit altina alinmasi ve muhafazas: saglanir,

(3) Is Guveligi Uzmanmm 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayth Resmi Gazetede yayinlanan

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelikte yer alan gorevleri yapmasim saglar, calisma ortam: ve ¢aliganlarmn is

glivenligi gbzetimine ait biitiin bilgilerin kayit altina alinmasim ve muhafazasi saglar,

Caligan Ozliik Dosyas:

MADDE 6 - Kurum galigtirdis her ¢aligan igin bir ozlik dosyas: diizenler. Isveren bu
dosyada galisamn kimlik bilgilerinin yaminda, mevzuat gerei diizenlemek zorunda oldugu her
tirlil belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendifi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

Tikyardun, Yanginla Miicadele ve Kigilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike

MADDE 7 - (1) llkyardim, yangmla miicadele ve kigilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile
ilgili uyulacak hususlara iligkin, igveren tarafindan yapilan isin dzelligini ve isyerinde
bulunan galiganlarin ve diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele
ve kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbitler ile ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat: saglayacak
gerekli bir “Acil Durum Plani” hazirlar.

(2) Caligan, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davramslan olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavantajl duruma ditstirtlemezler.

(3) Kapali alanlarda yapilacak caligmalarda (Flava hacmi 100 m?* den az veya “en, boy ve
yiikseklik” boyutlarindan birisi 2 m’den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak galigmalarda,
konumu itibariyle parlayici, patiayici ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak
¢aligmalarda, ise baglamadan dnce gegici olarak uygulanacak “acil durum plany” hazirlanir.

Cahganlarm Gériiglerinin Alinmas) ve Katithmlarimm Saglanmasi

MADDE 8- (1) Igveren saplik ve glivenlikle ilgili konularda galisanlarin goriislerinin
alinmast ve katihmlarinin saglanmas: igin agagidaki hususlan yerine getirir.

a) Igveren, is saghp1 ve gitvenligi konularinda ¢aligan veya temsilcilerinin gdriiglerini alir,
Gperi getirme hakki tamir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarim ve dengel
katilimlarim saglar.

b) Isverence, Igsaglips ve giivenligi konusunda &zel gérevleri bulunan gahsan veya
temsilcilerinin dzellikle agagnidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar saglanir veya
8nceden goriisleri alinir,

¢) Issaghign ve gtivenligi konusunda &zel gorevi bulunan ¢aligan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin isverene neride bulunma ve
igverenden gerekli tedbirlerin alinmas: yoniindeki tekliflerini deperlendirir,

¢) Iy saghpi ve glivenligi konusunda &zel gdrevleri bulunan ¢aligan veya temsilcileri, bu
gbrevlerini yliriitmeleri nedeniyle dezavantajl: duruma diistirilemezler,

A R

s ’ ¥




d) Isveren, Is saghifn veglvenligi konusunda Gzel gorevi bulunan galigan temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her tiirlii imkam saflar ve
herhangi bir ticret kayb1 olmadan ¢aligma saatleri igerisinde yeterli zamant verir,

Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Calisan, s saghf: ve giivenligi konusunda alman her tirlii 6nleme uymakia
yikiimlidirler, Caligan, saflik ve givenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri ig saghifi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadifi isyerlerinde ise igveren veya igveren vekiline
bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasiu talep etmekle, caligan,
isverene karg1 yitktimliiliikleri sakl: kalmak sartiyla igyerinde saglik ve gitvenlifin korunmasi
ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya igveren vekili tarafindan verilen i saglif
ve gilvenligiyle ilgili talimatiara uymakla,

b) Is saghigy ve giivenligi konulanna iliskin ¢aligmalara, saflik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarina katiimakla,

¢) Makine, tesisat ve koruyucu donamimlar: verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kuilanmakla yitkiimlitdtrler.

¢) Kendilerine teslim edilen kigisel koruyucu donanymu dogru ve zamaninda kullanmak ve
kullanimdan sonra temiz bir sekilde muhafaza edildiBi yere geri koymak, kullamlamaz
durumda olanlar1 idareye geri teslim efmek,

d) Isyerindeki arag, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki giivenlik donammiarim kuratlara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklart
herhangi bir durumla karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya ¢aligan temsilcisine derhal haber vermek,

f) lIsyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi i¢in yetkililer tarafindan belirlenen
zorunluluklarm yerine getirilmesinde, igverenle, sendikalarla veya galigan temsileisi ile
isbirligi yapmakla ylkiimliidtirier.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalar Cahsanlarm Egitimleri

MADDE 10 - (1) Kurumumuz tiim ¢aligma alanlaninda saglikh ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarim ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlarin karst kargtya bulunduklan
mesleki riskler ile bu risklere kars1 alimmas gerekli tedbirleri onlara Sgretmek, Is saglifn ve
glivenligi bilinci olusturarak uygun davrams kazandirmak amaciyla biitiin personelin ig saghg
ve glivenligi temel eitimi ve igbagi egitimlerini almasini saglamakla yliktimlitddr.

Risk Analizleri

MADDE 11-
1. Kurumumuz yapmis oldugu tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerden kaynaklanan gevresel
etkiler gbz Sniinde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler i¢in Risk Analizi
Prosediiriine uygun olarak tespit edilen Risk Analizi Ve Degerlendirme Tablosu
hazirlatacaktir, Bu calismadan amaglanan; tehlikelerin tammlanmas: yapilarak, risklerin
degerlendirilmesinin yapimasi, ig kazalarinin ve meslek hastahklarmin kontrol altmna
almmas: i¢in Gnleyici faaliyetler (saha aksiyonlars) tespit edilerek riskleri azaltmaya
yonelik ¢aligmalarin yapiimasidir.
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Acil Durumlar _

MADDE 12 - (1) Yangn, dogal felaketler, i kazalari, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
caligmalarda olabilecek acil durumlar igin Acil Durum Eylem Plamt hazirlanacaktir, Planin
amact acil durumlarda yonetimin ve personelin stiratli ve dogru karar almasim saglayacak,
can ve mah koruyacak, acil midahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini

saglamakiir. Her yil, acil durumlara hazirlik amagli tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag ile
kay1t altina alinacaktir,

Is Sagligr ve is Glivenligi Talimatlar:

MADDE 13- (1) Calisanlarin caligma alanlarinda uymast gerektigi Is saglign ve giivenligi
kurallan, s Saghgl ve Giivenligi Talimatlart’nda agiklanmugtir, Bu talimatlara uyulacak
uymayanlar i¢in disiplin kurulunda ceza yaptiimlan degerlendirmesi yapilacaktir.

Giorev Tanimlan

MADDE 14 - (1} Tim birimlerde ¢aligan personelin gbrev tammi yetkili birim amirleri
tarafindan yapilacaktir. Caligan kendilerine yazili bildirilen gérev tammlari kapsarminda
hareket edecektir. Sorumlu olmadiklart ve gbrev tammna girmeyen higbir is
ve ekipmana miidahale etmeyeceklerdir.

Makine Kullanim Talimatlar
MADDE 15-(1) Calisma ortamlarinda bulunan tim makine ve ekipmanlarin kullamm

talimat: yetkili birim amirleri tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle
uyulacaktsr.

Kisisel Koruyucu Donanmmlar

MADDE 16-(1) Caliganlarm, ziyaretgilerin, migterilerin ve stajyerlerin ¢alisma
ortamlarinda, gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasi sarttir,
Hangi iste ne tir bir kigisel koruyucu malzeme kullamlacag tespiti, temini
saglanacaktir. galigana dagitimy, is  giivenligi malzemeleri teslim tutanag hazirlanarak
saglanacaktir.

Kontrol Test ve Ol¢timler

MADDE 17- (1) Kurum igerisinde kullanilan, test edilmesi, 8lgtilmesi ve raporlanmas: yasal
zorunluluk olan makine ve ekipmanlar bitim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik
durumiarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacag ve test yontemleti igyeri hekimleri
tarafindan hazirlanacak izleme plant dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin Bildirilmesi ve Onleyici Faaliyetler

MADDE 18-(1) Calisanlar caligma alanlarinda gérdukleri tehlikeli durumiari, birim
amitlerine, i giivenliginden sorumlu ¢aligana ve Isyeri Saglik ve Gtivenlik Birimi’ne rapor
etmekle yiikimlidir. Yetkili kisi kendisine ulagan uygunsuzluklar igin yerinde incelemede
bulunarak uygun ¢6ziimleri aragtirir ve tehlikenin 8nlenmesi i¢in rapor hazirlayp is gilvenligi
kuruluna sunar.

is Kazas: Bildirimleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar yagadiklari is kazalarim puantSrliige, birim amirlerine ve igyeri
saglik ve gitvenlik birimine bildirmekie yitkiimliidiitler. SGK ve Bélge Cahigma Miudiitliigtine
is kazalari bildirimlerini Insan Kaynaklar: birimi yapacaktir.
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Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Dus, Lavébo, Cay Ocaf)
MADDE 20 - (1) Tesisteki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarina dikkat
edilecektir. Hazirlanan talimatiara gore hareket edilecektir.

Alt Yiiklenici Firmalarin Faaliyetleri

MADDE 21- (1) Tesisin disaridan aldigt tim hizmetlerde faaliyetlerin yapilmas: igin
personel galigtifinda/ziyaret ettifinde yasal mevzuata ve Idarenin genel giivenlik kurallarina
uyulacag: taahhiidii almacakeir,

" Atik ve Degarj
MADDE 22- (1) Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin ngtrdiigt sekilde saglanacakitir,
Cahgma ortamt ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklar: galismalarda saglik ve glivenlik
yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya ¢aligan temsilcisi ile mevzuat uygulamalar:
dogrultusunda igbirligi yapmakla yitkiimliidirler.

DORDUNCU BOLUM
Is Sagligr ve Givenligi Kurullar:
Is Sagh# ve Giivenligi Kurullannin Tesekkiilii

MADDE 23 - (1)Isveren, igyerinde Iy Saghg: ve Giivenligi Kurullant Hakkinda Yonetmelik
hitkiimlerine gdre igyerinde bir Is Sagh ve Is Guvenligi Kurulu olusturacak ve kurulun
¢aligmas1 icin gerekli arag ve gereleri saglayacaktir. Kurulun Sekretaryast Is Saghgn ve
Gtivenligi Sube Midtirltigt/is Gisvenligi Uzmamtarafindan verine getirilir.

Kurulun Calisma Usulleri

MADDE 24 - (1) Is sagh: ve giivenligi kurullan inceleme, izleme ve uyarmay: dngdren bir
diizen i¢inde ve agagidaki esaslan goz 6nfinde bulundurarak galisirlar;

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantimin giindemi, yeri, glinil ve saati toplantidan
en az kirk sekiz saat 6nce kurul fiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin Snem
sirasina gbre belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.

b) Afrr is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli hallerde kurul tiyelerinden
herhangi biti kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapilmas: gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gére tespit
olunur.

¢) Isyerinde Is saglin ve glivenligi apsindan kendisinin sagh@fm bozacak ve wviicut
biitiinliiglinti tehlikeye sokacak yakm, acil ve hayati bir tehlike ile karst karsiya
kalan ¢aligan, is saglig1 vegtivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin almmasim talep edebilir. Kurul, aym: giin acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

¢ Kurulun olagan toplantilarinin giinlilk ¢aligma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurul
ityeleri yaptiklan grev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul, iiyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantya katilanlarm oy goklugu ile alumr.
Opylarin esitligi halinde baskamin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadif veya bagka
bir nedenle toplantinmn yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

¢) Her toplantida, goriistilen konularla ilgili alinan kararlar igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantrya katilan bagkan ve tiyeler tatafindan imzalamr ve gerepi yapilmak iizere
Idareye bildirilir. imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

DToplantida  alnan  kararlar  gerefi  yapimak  tizere  ilgililere  duyurulur.
Ayrica gahigana duyurulmas: faydah gorillen konular isyerinde ilan edilir,
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g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

Kurulun Gorevleri ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 25 - (1) Is sagh1 ve givenligi kurullarinim gérev ve yetkileri agagida belirtilmistir;
a) Is saglign ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢aliganlara yol géstermek,

b) Isyerinde is saglizn ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve o6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastahifinda
yahut Is sagligt ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastma ve incelemeyi
yapmak, alinmas gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenlizi eitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar: hazitlamak, Idarenin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasim
izlemek,

d) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarim kontrol etmek,

e) Igyerinde yangmla, dopal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

f) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalart
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak
hususlan ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yliriitillmesini saglamak ve nygulanmasini degerlendirmek,

(2) Kurullar, i saghin ve giivenligini denetime yetkili is mitfettislerinin isyerlerinde
yapacaklars ¢aligmalan kolaylagtirmak ve onlara yardimc olmakla yikiimludir,

3)Is sagligs ve giivenligi kurullar, yapacaklan tekliflerde, bulunacaklart tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda jgyerinin durumunu ve igverenin olanaklarim gbz Onilinde
bulundururlar.

Kurul Kararlarmm Genel Miidiirliige génderilmesi

MADDE 26 - (1) Is Saghi: ve  Gtivenligi Kurullarimn aldiklar: ttim kararlardan; Ocak —
Haziran d6nemi igin alinan tiim kararlar Temmuz ayimun ilk hafias: igerisinde, Temmuz —
Arabk donemi igin alman tim kararlar Aralik aymin sonuna kadar Genel Miidiirliige
gonderilir.

BESINCE BOLUM

Saghk Raporu ve Saghk Gozetimi
Saghk Raporu
MADDE 27- (1) Igveren, Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gbzetimine tabi tutmakla yitkiimliidiir.
(2) Cok tehlikeli ve tehlikeli galigmalarda gahstirilacak ¢ahisanlarin, isin niteligine ve
sartlarina gbre bedence bu galigmalara elverigli ve dayanikh olduklaninin fiziki muayene ve
gerektiginde laboratuar bulgularina dayamilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi
zorunludur. Bu rapotlar igyeri hekimi, Is saghg dispanserleri, bunlarm bulunmadig: yerlerde
sirastyla en yakmn, Saghk Ocapi, Hikiimet veya belediye hekimleri veya diger Devlet
Hastaneleri tarafindan verilir.
(3) Herisigin bir kigisel saglik dosyas: tutulur ve bu dosyalan igten ayrilma tarihinden
itibaren 10 yil slireyle saklamak zorundadir. Caliganin igyerinden ayrilarak baska bir igyerinde
¢alismaya baglamasi ve yeni igverenin kisisel saglik dosyasmu talep etmesi halinde, dosyanin
bir 6rmegini onaylayarak génderir.
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(4) Isyeri hekiminin, 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazetede yaymlanan fgyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gbrevleri yapmasi saglanir, ¢calisma ortami ve ¢ahiganlarin saglik gdzetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alimmasi ve muhafazasi saglanir.

Cahyan Temsilcisi

MADDE 28 - (1) isyerinde saglik ve gitvenlikle ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalar: izleme,
Onlem almmasim isteme, Snerilerde bulunma ve benzeri konularda galigam temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla ig, ¢aligan temsilcisi olarak gérev yapar.

(2)Saglik ve Gitvenlik Calisan Temsilcisi, igyerinde mevcut ¢alisanlar tarafindan segilir,

ALTINCI BOLUM

Istatistikler, Formlar ve Bildirimler
Bildirimler
MADDE 29 - (1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yaz: ile derhal,
Calisma ve Iskur I Mudurltgine yazi ve/veya Form ile iki iggiinll iginde, ilgili Sosyal
Giivenlik Merkezine Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortanunda) ti¢ is gindi iginde
bildirilir. Bildirim yiikiimhilikleri ve stireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde
bildirimler yeni mevzuata gdre yapilir.
(2) Bu siireler ig kazasinin §grenildigi tarihte baglar.
(3) Is¢inin meslek hastalifina ufradigimn igveren tarafindan Ogrenildigi tarihte yukarida
belirtilen stirelerde aym bildirimler yapilr.
(4) Calisamin iy kazasmna ugramasi halinde, is kezastun igverene, i3 giivenligi
uzmany/mithendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yitkiimliiligd ilk amitine
aittir. Ik amir tarafindan bu bildirimlerin yaptlmanis olmasi igverenin ylikiimliiligiini
kaldirmaz.

Formlar, istatistikler

MADDE 30 -

(1) isveren iki glinden fazla isglinti kaybi ile sonuglanan iy kazalan ile ilgili kayit
tutar, Caliganlarin ugradigs is kazalan ile ilgili rapor hazirlar ve galigamn saglik dosyasimn
yani sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde kargilagilan ve kazasiz atlabilan bir durumla
karsilasan her ¢alisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak igverene teslim eder.
Isveren bu formlar: bir dosyada, tehlike atlatilan yerin ozelliklerine gore tasnif ederek
muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak 6nlemler ve risk degerlendirme
caligmalarinda kullanilir,

(3) Is glinii kaybiyla sonuglanan is kazalan i¢in “kaza aragtwma raporu” dlizenlenir ve
kazalann olus sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan
kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yihn sonunda
degerlendirilmek tizere Genel Miidiirliige gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi ve Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 31- (1) Isyerinde, daha &nce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmarug olmasi,
calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek agafida belirtilen Snemli degigikliklerin
olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmas: gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman almmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi, ,_
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¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmas:,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin tiretim silirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirltige girmesi veya meveut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastalign meydana gelmesi,

1) I kazast veya meslek hastalig ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
igyerindeki i§ saglig: ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarmn ortaya ¢ikmast.

Risk degerlendirmesi siirecleri
MADDE 32 - (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan agamalarnn yerine
getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama: Risk deBerlendirmesi ¢alismalar, meveut mevzuat ve igyeri kosullar
¢ergevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiirtitillen galigmalarin simflandirilmast: isyerinde yilriitiilmekte olan veya
yuritlilecek olan faaliyetler szelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Stniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yriitiilen bakim ve
onanm gibi faaliyetler de dikkate alinir. Simflandirmada, isyerinin iginde ve disinda
ylirititlen galian, firetim veya hizmet slirecinin agamalari, planlanmig veya ani faaliyetler,
¢aliganlarin gorev tapimlart gibi unsurlardan da yararlanilabilir,
¢) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, igyerinde yiiriitiilen galisan,
bu galisanlarm stiresi ve sikligs, isin yirtttldags yer, isin kim veya kimler tarafindan
yuritildigl, yiritiilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin yiirtitiilmesi
i¢in &n izin gerekip gerekmedigi, isin yiiriittlmesi swasmda kullanilacak makineve ekipman,
bu makine ve ekipmanlarin kullanun talimatlar, kaldirlacak veya tagmacak malzemelerle
bunlanin dzellikleri, kullamlan kimyasallar ve 8zellikleri, meveut korunma 6nlemlieri, daha
once meydana gelmis olan kaza veya meslek hastahiklar gibi unsurlar dikkate alinir,
¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: kayma, takilma ve benzeri nedenlerle dilgme, yiiksekten diisme,
cisimlerin dtigmesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durug ve galisma sekilleri, seyyar el
aletlerinin ~ kullanimi,  sabit makine ve tezgdhlann  kullammi,  hareketli
erisim ekipmanlart (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglars, trlinler, emisyonlar
ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tagima ¢aligmalan, elektrik ve elektrikli aletler-ile
¢alisma, basingh kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢alisma.

Termal konfor kogullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma) kimyasal faktsrler (Toksin gaz ve
buharlar, organik solventler ve tozlar),biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler,
viriisler), is stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, mototlu araglarm kullanim:, sulu
ortamda ¢aligma, istenmeyen insan davramglan (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
gligligi, dfke, kavga etmek), igyeri kosullarina gdre diger tehlike kaynaklari, atesli ve yame
ortamda ¢alisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarmmn bulunup bulunmadi®, tehlike varsa
bundan kimletin ve ne gekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir,

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢} bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar
veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmamn ortaya ¢ikma olasihi
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi,
kigisel koruyucularin sagladig korunma ve giivensiz davranglar gibi unsurlar dikkate alimr.
e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin aguhk
oranlar: hesaplanarak derecelendirme yapilir ve dnlem alinmasin gerekli olup olmadifina
karar verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: Is Saghs ve Glivenligi Ig Yénetmeliginin 9’uncu maddesinin 1/b
bendinde belirlenen genel yaklagim gergevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kogullan dikkate
abinarak alinmast gerekli dnlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleti, Sneeligin derecesine gére ve en éncelikli olandan daha az 8ncelikli olana dogru
siwalanmek lizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye galigmak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
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olanla degistirmek (ikame), toplu koruma &nlemlerini, kisisel korunma nlemlerine tercih
etmek, mithendislik Snlemlerini uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi
olmahdir,

g Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk deferlendirme raporunda; Yapilan isin
tamimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarm listesi, zarar- hasar veya
yaralanmantn siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglarn (Risk diizeyleri), alinmas: gerekli
kontrol oOnlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kigilerin ad, soyad1 ve imzalan ile risk degerlendirmesinin yapildig
tarih belittilir, Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgulanmin kaydedilmesinde
kullantlacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.

B) Denetim, izleme ve gbzden gecirme: Igyerinde gergeklestirilen risk y®netiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan youler yeniden gézden
gecirilir,

Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi

MADDE 33 - (1) Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, igyerinde istindam edilen ve is
glivenligi ile gbrevli mithendisler ve teknik elemantar ile igyeri hekimligi sertifikasmna sahip
olan is sagh ile gorevli igyeri hekimlerine ve gerektiinde Genel Mudirlikten istenecek
uzman kigilere yaptirilabilir. Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farklt mesleklerden uzmanlarin
da bulundurulmasim gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden uzmanlam da risk
degerlendirmesi yapmasin saglar.

Periyodik Kontroller

MADDE 34 -

1) Gida ile temasta bulunan galisanlarin portér muayeneleri ti¢ ayda bir defa yapilir.

2) -Elektrik tesisat1, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit tesislerde
yilda bir defa), Paratoner (wilda bir defa), -Kompresorler (yilda bir defa), -Basingls
kaplar(yilda bir defa), -Buhar ve sicak su kazanlart (yilda bir defa), -Hidroforlar (y1ida bir
defa), -Forklift (ii¢ ayda bir defa) ve difer kaldirma araglar: (ving vs.),

3-Yangin ttpleri (Alt1 ayda bir defa kontrol ve képiiklii tip yangmn titpleri yilda bir defa
bosaltlllp  yeniden doldurulacak), -Motopomplar (Alt ayda bir) ile diger
i§ ekipmanlarmun mevzuatin $ngdrdtigii periyodik kontrollerinin yapilmast veya yaptirilmas
saBlanit,

SEKIZINCI BOLUM
Kigisel Koruyucu Donanmmlar

MADDE 35 - (1) Kisisel koruyucu donammlarin isyerlerinde kullamm ile ilgili olarak
asa@tdaki hususlara uyulacaktir,

a) Igyerinde kullamlan kigisel koruyucu donamm, Yonetmeligi hilktimlerine uygun olarak
tasarlantmg ve {iretilmis olacaktir. TUm Kkisisel koruyucu donammlar, kendisi ek risk
yaraimadan ilgili riski Smlemeye uygun olacaktir. Isyerinde var olan kosullara uygun
olacaktr. Kullanan Caliganin sagik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olacakirr. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu donammin
kullamlmasimin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karg: etkin olacaktir.

N
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c) Kigisel koruyncu donammlarin kullamiima kogullar 6zellikle kullamima siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet siklifina, calisamin ¢aligtifn yerin ozellikierine ve kisisel koruyucu
donanimin performansimna bagh olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullamimas: esas olan kisisel koruyucu donammlarin, zorunlu halierde
birkag kisi tarafindan kullamlmasi halinde, bu kullammdan dolay: saglik ve hijyen problemi
dogmamasi igin her ttirlii Snlem alinacakdr,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan ticretsiz verilecek, bakim ve onarimlar ve
ihtiyag duyulan elemanlanimn  degistirilmelerinden  sonra, hijyenik sartlarda muhafaza
edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Igveren, Calisant kisisel koruyucu donammlar hangi risklere kars: kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir,

f) Igveren, kisisel koruyucu donammlarm kullammi konusunda uygulamah olarak epitim
verecektir,

g) Kisisel koruyucu donammlar, ¢aligan tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

£) Calisan de kendilerine verilen kigisel koruyucu donanimlart aldiklan egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla yitkiimlidii.

h) Cahisan kisisel koruyucu donamimda gorditkleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir,

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim

MADDE 36 - (1) Egitimin amaci, igyerlerinde saghklt ve giivenli bir ortam1 temin etmek, I
kazalanm ve meslek hastaliklarim azaltmak, caliganlar yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars: karsiya bulunduklar mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas: gerekli tedbirleri 8gretmek ve i saghid1 ve giivenliBi bilinci olusturarak uygun
davranig kazandirmaktir,

MADDE 37 -(1) Egitim programlarmin hazirlanmasinda ¢alisanlarm veya galigan
temsilcisinin katilimlan saglanarak goriigleri alinabilir.

(2) Genel egitim plamna uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini g8sterir
bir yillik egitim programi hazirlanir.

(3) Yillik egitim programu, yil iginde efitim ihtiyaglarim karsilamak igin diizenlenen genel bir
cizelgedir, Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amacs, tarihi, egitim
vereceklerin ad1, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

MADDE 38 - (1) isveren, ¢aliganlarin yaptix veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamas,
eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmast gibi hususlar: dikkate alarak ige
baglamadan 6nce, galigma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlanmn degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢ahganlarin asafida belirtilen egitim programlarindan
geemelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Caliganlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalar
igin yeni bilgiler vermek lizere diizenlenen programlardir,

b) llave egitim; Cahganlarin is glivenlifi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini geligtirmek i¢in ilave bilgiler vermek tizere diizenlenen
programlardir,

¢) lleri egitim; Caliganlarin is giivenlii ve mesleki diizeylerini ytikseltmek ve meslekte
eskimigligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir,
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(2) Egitim, defisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlamr.

MADDE 39- (1) Caliganlara verilecek egitim, Isyerinin faaliyet alanma gbre asagidaki ve
benzeri konulardan segilir;

a) Genel ig saglif1 ve giivenligi kurallar,

b) Is kazalan ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarimin gitvenli kullanimz,

d) Caliganlarin yasal bak ve sorumlulukiari,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
) Kisisel koruyucu alet kullanim,

#) Ekranhi ekipmanlarla ¢alisma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler,
i) Temizlik ve diizen,

J) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlary,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,
n) {Ik yardim, kurtarma.

ONUNCU BOLUM
Yiirtirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 40 - (1) Bu yonetmelik MARSU Genel Kurulunun kabulinden sonra, mahalli
gazetede veya Idarenin internet sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirlitge girer.

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu Yonetmeligi MARDIN Su ve Kanalizasyon ldaresi Genel Mudiirit
yilriittr.

ILGILI MEVZUAT Kanunlar;

1) 6331 Is Sagliga ve giivenligi Kanununun tiim maddeleri,
2) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu (4, 13, 14, 15, 16, 18, 19,
20, 21, 22 inci maddeler)
3) 4857 sayihi I3 Kanununun ilgili maddeleri Tiiziikler;
4) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Cahsilan Isyerlerinde
ve Caligmalarda Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuziik Yénetmelikler;
5) Asbestle Caligmalarda Saglik ve Gitvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
6) Binalarin Yangmdan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
7) Biyolojik Etkenlerle Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
8) Calisanlarin I Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
9} Cocuk ve Geng Calisanlarin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

10) Ekranh Araglarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

11) Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi
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12) Elle Tagima Caligan: Yonetmeligi
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13) Gebe ve Emziren Kadinlarm Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim
Yurtlarma Dair Yénetmelik

14) Givenlik ve Saghk Isaretleri Yénetmeligi

15) Giiriiltit Yonetmeligi

16) Haftalik Is Gainlerine Béltinemeyen Caligma Stireleri Yonetmeligi

17) Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Caligam Yénetmeligi

18) ilkyardim Yonetmeligi

19) is Ekipmanlarimn Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi

20)s Giivenligi Uzmagnlannin - Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

21) Is Kanununa Jligkin Fazla Calisma ve Stirelerle Galisma Yonetmeligi

22) Is Kanumma Iligkin Caliyma Siireleri Yonetmeligi

23) Is Sagh: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

24) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

25) Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak ve Giivenlik Onlemlerine fiskin Yénetmelik

26) Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

27) Isyerlerinde Isin Durdurnimasina veya Igyerlerinin Kapatilmasina Dair Yonetmelik

28) Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Cahismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

29) Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yé6netmelik
30) Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Y6netmelik

31) Kisisel Koruyucu Donamim Yénetmeligi

32) Makine Emniyeti Yénetmeligi

33) Patlayic1 Ortamlann Tehlikelerinden Cahsanlarin Korunmas: Hakkinda Yonetmelik

34) Radyasyon Giivenligi Yénetmeligi '

35) Saglik Kurullan Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Caligmas:
Gereken Caligan Hakkinda Yénetmelik

36) Sanayi, Ticaret, Tarimve Orman Calisanlarindan Sayilan Calisana Iliskin Yonetmelik

37) Titresim Yonetmeligi

38) Yam Calisantarinda Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi

39) Yillik Ucretli {zin Yonetmeligi Tebligler;

40) Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Cahgmalarda Cahstirilacak Caliganlarin Mesleki Egitimlerine
Dair Teblig

41) Is Saglif ve Giivenligine liskin Tehlike Smifiart Listesi Tebligi
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