MARDIN SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN
CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak, Tanimlar ve Kurulus
Amag ve Kapsam

MADDE 1- Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonetmelik, 2560 sayili ISKI Kanunu’nun 7. ve 8. maddeleri ile MARSU Teskilat
Yonetmeligi’nin 22. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) MARSU : Mardin Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii,

b) Idare : Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii nii,

¢) Genel Kurul : 2560 sayil1 ISKi Kanunun 3. ve 4. maddelerinde belirtilen ve yonetimin usul ve
esaslarini belirten {ist karar organini,

¢) Bagkan : Yonetim Kurulu Bagkanini,

d) Yénetim Kurulu : 2560 sayili iISKi Kanunu’nun 3 ve 7. maddesi ile olusturulan karar organini,
e) Genel Miidiir : Marsu Genel Miidiiriinti,

Ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Calisma Esaslar
Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Esaslari

YONETIM KURULU :
MADDE 4- 1) Yonetim Kurulu bir Baskan ve bes Uyeden tesekkiil eder.

2) Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Yonetim Kurulu’nun Bagkanidir. Genel Miidiir ile Genel Miidiir
Yardimciligi’ndan hizmette eski olani, hizmette esitlik halinde yaslh bulunani1 Y6netim Kurulu’nun
tabii iiyesidirler. Yonetim Kurulu’nun diger 3 iiyesi Mardin Biiyiliksehir Belediye Bagkani’nin teklifi
ve Igisleri Bakani’nin onayu ile atanir.

3) Yonetim Kurulu’na atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabilirler.
Bir liyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar daha onceki iiyenin siiresini
tamamlarlar. Yonetim Kurulu’na atanacak olanlarin MARSU’nun konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlagsmis bulunmalar1 ve uzmanliklarina uygun yiiksek
Ogrenim gérmiis olmalar1 gerekir.

4) Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel veya kamu
sektoriinde baska bir gérev alamazlar. Genel, Katma ve Ozel Biitceli Idarelerin, Kamu Iktisadi
Tesebbiislerin kadrolarindan Yo6netim Kurulu’na getirilenler asil gérevlerinden maassiz izinli
sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir. izinli
olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi, bunlardan izinli
olduklar1 sirada terfi hakkini kazananlar, baskaca hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri izinli sayildiklar: kurumlardan ellerine gegen iicretlerden



daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.
YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI :

MADDE 5-

a. Kurulus amacina uygun olarak MARSU’nun ¢aligsmasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik tarafindan uygulanmasini takip etmek,

b. Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanacak Y 6netmelik, biitge, bilanco, ve kadro taslaklari ile
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarima iligkin nerilerin 6n incelemelerini yaparak
Genel Kurul’a sunmak,

c. Y1l i¢inde biitcenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d. Bes yillik ve yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurul’a sunmak,

e. Genel Midiirliikge Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her biitgce
yilinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin {ist sinirini
tespit ederek Genel Miidiir’e yetki vermek,

f. Genel Miidiirliik tarafindan onerilecek kamulagtirma islemlerini karara baglamak,

g. Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ¢ercevesinde yurti¢i ve yurtdisi bor¢lanmalar karara
baglamak,

h. Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak onerileri
inceleyip karara baglamak,

1. 10 y1ldan az siireli veya yillik 10 milyon TL ‘den az bedelli kiralama, kiraya verme ve intifa
sozlesmeleri i¢cin Genel Miidiir’e izin vermek,

j. Dava degeri 100.000.-TL’ nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlastirmak,
k. Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanan su satig1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurul’un onayina sunmak,

1. Hizmetlerin ekonomik verimlilik prensiplerine gore yliriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri saptamak,
yetkisi dahilinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m. Genel Miidiir’iin 6nerisi iizerine Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari,
Uzman Tabip, Miidiirler, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettiglerin atama, nakil, terfi ve isten
cikarilmalar1 hakkinda karar vermek ve sézlesmeli personelin ise alinmalarini1 onaylamak,

n. Gerektiginde Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda MARDIN Biiyiiksehir
Belediye Baskani’na oneride bulunmak,

0. Genel Miidiirliik tarafindan onerilen diger konular1 inceleyip karara baglamak,

KONULARIN YONETIM KURULU’NA GOTURULMESI :

MADDE 6-

1) Yonetim Kurulundan karar ¢ikarilmasi Genel Miidiir’ce istenir. Yonetim Kurulu iiyeleri de kurul
karar1 alinmasi lazim goriilen hususlarin miizakere ve karara baglanmasi veya verilmis kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak dnerge verebilirler. Bu 6nergelerin toplanti giindemine alinmasi
zorunludur.

2)Yénetim Kurulu Uyeleri, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu
kararlarinin icrasini denetlemekle yetkilidirler. Idaredeki biitiin gorevliler, Yonetim Kurulu
Uyelerinin tam olarak bilgi sahibi olmalari igin gerekli yardimda bulunmak zorundadirlar. Bilgi
isteme yazili olarak da yapilabilir. Yoénetim Kurulu Uyelerine gizlilik ileri siiriilerek bilgi vermekten
imtina edilmez.

YONETIM KURULU’NUN TOPLANMASI :

MADDE 7-

a. Glindem ve toplant1 giinii ile saati, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek en az 24
saat evvel liyelere dagitilir. Yonetim Kurulu Karari ile glindemde degisiklik yapilabilir. Glindem
dis1 olarak baskan ve iiyeler tarafindan vaki tekliflerin ayni toplantida goriisiilmesi toplantiya
katilanlarin oy birligi ile olur.



b. Yonetim Kurulu 6nceden belli edecegi giinlerde ve en az haftada iki defa toplanir. Bundan baska
baskanin istegi veya en az bir liyenin miizakere konularini gosteren yazili 6nergesi iizerine belli
giinler disinda da Bagkanin daveti ile toplant1 yapilir.

c. Toplant1 yeri Idarenin merkezidir. Yonetim Kurulu énceden karar almak sart: ile baska bir yerde
de toplanabilir.

d. Toplantilara Biiyiiksehir Belediye Baskani, bulunmamasi halinde Genel Miidiir Baskanlik eder,
Genel Miidiir’iin de yoklugunda Genel Miidiirliige vekalet eden Genel Miidiir Yardimcis1 Bagkanlik
eder.

e. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin biitiin toplantilarda bulunmalar1 esastir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden mazereti olanlarin, toplantidan evvel mazeretlerini yazili olarak Baskanliga
bildirmeleri, hasta olanlarin hastaliklarini iiyesi bulunduklar tesekkiilde gérevli veya resmi bir
tabibin raporu ile belgelemeleri gerekir.

f. Yonetim Kurulu Uyelerinin yurtigi ve yurtdisi gérev gezileri ile izinleri ve kullanma tarihleri
toplant1 yeter sayisina halel getirilmemek kaydiyla Yonetim Kurulu Karariyla diizenlenir. Y6netim
Kurulu Karar1 olmadikga iiyeler gorevlendirilmezler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI :

MADDE 8-

a. Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu (en az dort) ile toplanir. Kararlar1 ¢ogunluk ile
verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin oyu {istiin

b. Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle
oy kullanamazlar.

c. Oylar kabul veya red seklinde kullanilir Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu kullanan iiye, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar. Tiim kararlar gerekgeli olur.

d. Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida olumlu veya olumsuz bir ¢ogunluk kararina
baglanmayan konular sonraki toplantiya birakilir.

e. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca kararlastirilan yatirimlar1 kisitlayici kararlar alamaz.

TUTANAK VE KARARLAR :

MADDE 9- 1) Yonetim Kurulu goriisme tutanaklari ve kararlari, Idare’nin bagh oldugu yer
Noterligince onayl karar defterine tarif ve sira nosu altinda yazilir. Karar defteri ciltli, her sahifesi
numaralanmis ve son sahifesine kag sahifeden ibaret oldugu yazilarak tasdik edilmis olacaktur.

a. Yonetim Kurulu, 6nemine gore, hangi konularda ilgili olan toplant1 konugmalarinin tutanaga
gecirilecegini 6nceden prensip kararina baglayacagi gibi, bu hususu toplanti sirasinda da
kararlastirabilir.

b.Ancak, Baskan ve Uyelerden herhangi biri, gdriismelerin tutanaga gecirilmesini isterse, bu
goriismeler de karar defterine yazilir. Karara aykir1 goriiste bulunanlar muhalefet sebeplerini
yazmak zorundadirlar.

2) Karar defterine her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira gozetilir.

a. Toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, katilmama sebepleri,

b. Glindem sirasina gore konu ile ilgili teklif yazisi veya Onerge,

c¢. Karar metni,

¢. Muhalefet serhi,

3)Tekliflerin veya 6nergenin aynen kabul edilmesi halinde “Teklifin veya 6nergenin aynen kabul
edildigini” belirten mesruhat, onerge veya teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.

a. Karar defterinin glindem maddesine gore son konusunun bulundugu sahifesinin sonunda,
toplantiya katilan liyelerin adlar1 yazilarak ilgili liyeler tarafindan imzalanir.

b. Kararlarin toplant: giinii karar defterine yazilip en ge¢ miiteakip toplantida Baskan ve Uyelere
imzalattirilmasi gerekir. Acil durumlarda ayni oturumda verilen kararlar imza edilip yiiriirliige
konulabilir.

c. Toplantilarda alinan kararlarin sonucu toplanti sirasinda ayrica tespit edilerek Bagkan ve tiyeler
tarafindan imzalandiktan sonra imzali niisha Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigiinde saklanir ve
tasdikli suretleri derhal ilgili yerlere gonderilir. Yo6netim Kurulu Kararlar bir sonraki oturumda



okunarak kabul ve imza edilmedik¢e geregi yapilmaz. Kararlarin suretlerinin Y6netim Kurulu
miihrii ile tasdik edilmesi gereklidir. Acil durumlarda ayn1 oturumda verilen kararlar imza edilip
yiirtirliige konulabilir.

KARARLARIN ONAYLAMA MERCILERINE VE UYGULAMA KADEMELERINE
GONDERILMESI :

MADDE 10- Tasdik ve tensip i¢in iist mercilere gonderilecek kararlarda muhalefet serhlerinin
belirtilmesi gereklidir. Uygulama kademelerine gonderilecek tasdikli karar suretlerinde muhalefet
serhleri bulunmaz.

Karar 6rneklerinin aslina uygunlugu Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigiince onaylanir

YURURLUK

MADDE 11- Bu yonetmelik MARSU Genel Kurulunun kabuliinden sonra, mahalli gazetede veya
idarenin internet sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 12 - Bu Yénetmeligi Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.



